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“El aumento salarial del 13 
por ciento para quienes me-
nos ganan en el 2026, más la 
reducción paulatina de la jor-
nada laboral de 48 a 40 horas 
deberían ser buenas noticias. 
El problema viene después 
cuando hay que sacar el ába-
co para hacer cuentas…”
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El secretario de la Ha-
cienda Pública, Luis García 
Sotelo, presentó ante legis-
ladores locales la propuesta 
de Ley de Ingresos 2026, que 
asciende a más de 181 mil 
549 millones de pesos, un 
incremento superior al 4.1% 
respecto al año anterior. Ex-
plicó que el aumento se sos-
tiene en mayores ingresos 
federales y en una recauda-
ción local fortalecida.

En lo que es un proyecto fundamental para la seguridad hídrica del municipio, el Gobierno de Tlajomulco entregó la rehabilitación del vaso regulador Cuatro Estaciones, en Valle Dorado. Se 
trata de la segunda y tercera etapa del vaso regulador, que refuerza la protección contra inundaciones y que también habilita un nuevo espacio digno para la convivencia comunitaria. El presidente 
municipal Gerardo Quirino Velázquez resaltó el avance en una zona donde se carecía de agua pero que en tiempo de lluvias se inundaba.  “Hoy tenemos ya un nuevo tanque de almacenamiento en 
el Cerro del Gato que nos va a permitir distribuir más agua para toda esta zona. Aquí era un basurero también, ahora se ha convertido en un espacio que permite la reconstrucción 
del tejido social, que nos va a ayudar a una problemática y que, al mismo tiempo, se convierte en un espacio que podamos aprovechar todas y todos”, destacó el alcalde.

Obra clave para la seguridad hídricaObra clave para la seguridad hídrica

Proyectan crecimiento prudente para 2026
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El Gobierno de Jalisco me-
diante las Brigadas Yo Jalisco 
entregó la rehabilitación del 
Jardín de Niños “Ana María Gu-
tiérrez Maldonado”, en la loca-
lidad de La Laja, en Zapotlane-
jo. La obra estuvo a cargo del 
Instituto de la Infraestructura 
Física Educativa de Jalisco (IN-
FEJAL), con una inversión su-

perior a 9.8 millones de pesos 
provenientes del Fondo para la 
Infraestructura Educativa del 
Estado de Jalisco (FINEDUC). 
Los trabajos incluyeron la re-
construcción de dos edificios 
con cinco aulas, sanitarios, coci-
na, bodega, andadores, piso, in-
greso, muro perimetral, módulo 
lúdico y pintura general.

Inauguran jardín de niños
tras sufrir daño estructural

En Zapotlanejo
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¡PROPONE REGRESAR LA TENENCIA 
VEHICULAR!

El secretario de la Hacienda Pú-
blica del Estado, Luis García Sotelo, 
sorprendió a todos en el Congreso 
estatal, al ser la figura central en la 
primera mesa de análisis del pro-
yecto de Ley de Ingresos, y en res-
puesta a las repetidas críticas de 
diputados de oposición para que 
se establezca una estrategia que le 
permita al Estado tener más ingre-
sos propios por la vía de recauda-
ción, les respondió que fue un error 
haber eliminado el cobro de la te-
nencia vehicular en el año 2010 y 
que fue una decisión política. Pero 
conminó a los diputados a presen-
tar una iniciativa, apoyada por to-
das las fuerzas políticas del Estado, 

para que regresen al cobro de la te-
nencia vehicular que es “un impues-
to más justo” y tendrán el apoyo del 
gobierno del Estado. La diputada de 
Futuro, Mariana Casillas, reconoció 
también que lo mejor sería volver 
a cobrar la tenencia vehicular, pero 
que no hay partido político que “se 
quiera echar esa bronca”.

 
YA CASI SE INAUGURA LA LÍNEA 4 
DEL TREN LIGERO

El gobernador del Estado, Pa-
blo Lemus, recordó en sus redes 
sociales que el próximo 15 de di-
ciembre se inaugura la Línea 4 del 
Tren Ligero, y compartió un video 
para confirmar el compromiso que 
él mismo planteó en el informe de 
gobierno de su primer año de ges-
tión. La inauguración de la Línea 4 
y la conclusión de las obras en la 
renovación de Carretera a Chapala, 
serán las obras más importantes 
para cerrar el año y que permiten 
anticipar para miles de personas el 
acceso a una mejor movilidad. Cu-
riosamente (¿será coincidencia?) 
Ayer hubo una manifestación de 
vecinos en la zona de la estación 

El Cuervo, de la nueva ruta del Tren 
Ligero; dijeron ser habitantes del 
Fraccionamiento Colinas del Roble 
y exigieron conocer los pormenores 
de la obra, que puede afectarles la 
salida y entrada al fraccionamiento. 
¿Apenas se dieron cuenta?

 
SEGUNDA MESA DE ANÁLISIS EN 
EL CONGRESO

Y siguiendo con los trabajos de 
análisis para la Ley de Ingresos 
2026, requisito obligatorio para 
aprobar el Presupuesto del Estado, 
hoy martes se realiza la segunda 
mesa, organizada también por la 
presidenta de la Comisión de Ha-
cienda, Gabriela Cárdenas. Ayer, los 
diputados de oposición hicieron 
varias propuestas y el secretario de 
Hacienda, Luis García, salió airoso 
de los cuestionamientos, incluso 
cuando le reclamaron la verifica-
ción obligatoria, les pidió que rea-
licen un análisis jurídico con sus 
asesores para que propongan la 
estrategia que permita concluir el 
contrato con la empresa que realiza 
las pruebas de verificación. De eso, 
ya no hubo respuestas.

Salario mínimo y jornada laboral
 
Nadie en su sano juicio podría 

estar en contra de mejorar las 
condiciones laborales de la fuerza 
trabajadora del país. En ese senti-
do el aumento salarial del 13 por 
ciento para quienes menos ganan 
en el 2026, más la reducción pau-
latina de la jornada laboral de 
48 a 40 horas del 2027 al 2030 
deberían ser buenas noticias. El 
problema viene después cuando 
hay que sacar el ábaco para hacer 
cuentas y entonces las cosas se 
empiezan a complicar.

 Sin duda, las grandes unida-
des económicas privadas están en 
una mejor condición para poder 
absorber el impacto de ambos be-

neficios laborales. Sin embargo, 
las micros, pequeñas y medianas 
empresas (MIPYMES) tendrán se-
rias dificultades para poder aten-
der las nuevas normas y es rela-
tivamente fácil de explicar. Para 
las personas emprendedoras o 
pequeños empresarios con pocos 
trabajadores, el impacto salarial 
será mayúsculo, ya que al salario 
directo hay que incrementarles 
seguridad social más impuestos, 
aunado  a que hay la necesidad 
de solventar las horas de reduc-
ción laboral, que por cierto pare-
ce tiene una trampa al no hacer 
explícita la obligación de tener 
dos días de descanso por semana; 
habrá que ver la manera en la que 
se implementa dicha reforma en 
la práctica.

Lo anterior significa que los 
costos por estas disposiciones 
tendrán un significativo impac-
to entre el sector que produce la 
mayoría de los empleos en Mé-
xico, con posibles consecuencias 
en el corto y mediano plazos. La 
primera es un menor porcentaje 
de creación de nuevos empleos, 

lo que aumentará la tasa de per-
sonas en desocupación laboral; 
la segunda tiene que ver con el 
cierre de un considerable número 
de unidades económicas denomi-
nadas MIPYMES, aunado a la pre-
sión inflacionaria y el aumento de 
la informalidad.

Todo lo anterior no queda 
exento de la amenaza constante 
del presidente vecino del Norte, 
de aumentar aranceles o desco-
nocer el T-MEC para reemplazarlo 
por uno en otras condiciones, que 
hacen tener la tormenta perfecta. 
Por ello es indispensable aumen-
tar la confianza del sector privado 
para promover la inversión, por 
ejemplo dando certeza jurídica, 
es decir respetar las reglas que 
impone el Estado, aunque última-
mente estas no sean del agrado 
de buena parte del empresaria-
do; el crecimiento del país en los 
últimos años es casi igual a cero, 
Pemex es un barril sin fondo y la 
deuda pública se incrementa peli-
grosamente; en verdad el horizon-
te no es prometedor y espero es-
tar equivocado. El tiempo lo dirá.

Otra en Tequila. En Tequila se prendieron nue-
vamente las alarmas. El Ayuntamiento que enca-
beza el morenista Diego Navarro ejecutó un ope-
rativo contra la planta “Fábrica 1800 de Cuervo”, 
argumentando presuntas irregularidades y la falta 
de licencia municipal. Oficialmente, se habla de un 
daño económico millonario por contribuciones no 
pagadas; extraoficialmente, el movimiento abrió de 
nuevo la conversación sobre el estilo frontal -para 
algunos hasta rijoso- del alcalde. No faltan voces 
que aseguran que la tequilera José Cuervo estaría 
enfrentando un embate para poner bajo presión a 
una de las casas productoras más emblemáticas de 
la región. El detalle que encendió suspicacias es 
que presuntamente el predial de la empresa habría 
sido elevado hasta 20 veces por decisión del propio 
Navarro, quien ya carga fama de usar la lupa regu-
latoria como herramienta de negociación.  

Congreso afina emociones. Parece que en el 
Congreso del Estado le apuestan a que mejorar la 
convivencia también es mejorar el desempeño, y 
es que la Secretaría General, junto con Administra-
ción y Finanzas, impartió un curso de manejo de 
emociones al personal, en donde la capacitación 
se centró en identificar emociones, regularlas y 
fortalecer la comunicación entre equipo, y pues de 
paso buscan atender tensiones internas y mejorar 
el clima laboral antes de que escalen. El programa 
forma parte de una estrategia institucional más 
amplia para generar ambientes de trabajo saluda-
bles y elevar la calidad del servicio que se brinda 
a la ciudadanía. En el Congreso, reconocen que 
la gestión emocional ya no es “suavecito”, sino un 
componente real de productividad y toma de deci-
siones. Aunque se presentó como un curso técnico, 
el movimiento revela un interés por ordenar la casa 
y reforzar habilidades del personal en un momento 
donde se exige mayor eficiencia y trato profesional 
al interior del Poder Legislativo.

Ventanilla migrante. También desde el Con-
greso local, la diputada Marta Arizmendi prepara 
un exhorto dirigido a los 125 ayuntamientos para 
que instalen ventanillas de atención integral a 
migrantes repatriados de Estados Unidos. La pro-
puesta, que se enmarca en el Día Internacional del 
Migrante del 18 de diciembre, busca que los mu-
nicipios coordinen estos servicios con el programa 
federal Héroes Paisanos. Estas ventanillas deberán 
facilitar trámites básicos, además de ofrecer apoyo 
jurídico, orientación y acompañamiento para quie-
nes regresan a sus comunidades tras la repatria-
ción. El modelo también prevé asistencia en casos 
de emergencia, incluido el acompañamiento a fa-
milias en repatriación de cuerpos, asesoría sobre 
pensiones y visas humanitarias, así como vincu-
lación con proyectos de desarrollo económico. El 
planteamiento central es que los municipios arti-
culen una red de apoyo más completa y homogé-
nea para los migrantes que retornan al país.

PARABÓLICA
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El Sistema Intermunicipal de 
los Servicios de Agua Potable y 
Alcantarillado (SIAPA) y la em-
presa Arca Continental iniciaron 
la distribución de 35 mil regade-
ras ecológicas en el Área Metro-
politana de Guadalajara como 
parte de la campaña “Ahórrate 
un chorro”, un programa que 
busca incentivar el uso respon-
sable del agua en los hogares. 
Para marcar el arranque, ambas 
instituciones realizaron la entre-
ga simbólica de 50 dispositivos, 
dirigidos a usuarios habitacio-
nales que cuentan con servicio 
medido y que están al corriente 
en el pago de su Estimado Anual 
2026. Las regaderas, certifica-
das bajo la NOM-008-CONA-
GUA-1998, son consideradas de 
“Grado Ecológico” al operar con 
un consumo de 3.8 litros por mi-
nuto, muy por debajo de los más 
de 10 litros por minuto que uti-
lizan modelos convencionales.

Durante el evento, la Coordina-
dora General de Gestión del Terri-
torio del Gobierno de Jalisco, Karina 
Hermosillo Ramírez, agradeció el 
compromiso de quienes han cum-
plido de manera anticipada con su 
cuota anual, lo que permite soste-
ner programas que fomentan un 
consumo más consciente. “Necesi-

tamos hacer equipo: ustedes insta-
lan las regaderas en sus hogares y 
nosotros como Gobierno, haremos 
que con su pago puntual mejore 
cada día el servicio”, afirmó. Subra-
yó que decisiones cotidianas como 
esta ayudan a garantizar que “niñas 
y niños sigan abriendo la llave y en-
cuentren el líquido en el futuro” y 

añadió: “Con estas acciones, vamos 
a ahorrar agua y ayudar a que las 
futuras generaciones también la 
tengan, a que las condiciones del 
medio ambiente no se vean mer-
madas por un mal uso y logremos 
ahorrarla en nuestros hogares”.

El Secretario de Gestión Inte-
gral del Agua, Ernesto Marroquín 
Álvarez, destacó que el programa 
evidencia los beneficios de la co-
laboración entre el gobierno y las 
empresas socialmente respon-
sables. “Aportaciones como esta, 
demuestran que la colaboración 
entre el Gobierno de Jalisco y las 
empresas socialmente responsa-
bles pueden sumar esfuerzos para 
impulsar acciones reales de ahorro 
y de cuidado del agua”, dijo. En el 
mismo sentido, Juan Carlos Barrera, 
Director de la Región Occidente de 
Arca Continental México, reconoció 
el valor de una estrategia conjunta 
entre autoridades, iniciativa priva-
da y ciudadanía para la protección 

del recurso hídrico. Señaló que es-
tas regaderas tienen el potencial 
de ahorrar hasta un millón de litros 
de agua al año y agregó: “Nosotros 
hemos denominado esta estrategia 
como un triángulo especial, donde 
se integran autoridades, donde se 
integran vecinos, donde se integran 
las empresas; creo que la suma y 
el compromiso que podamos tener 
estas tres entidades puede ayudar 
muchísimo a las iniciativas y causas 
que pongamos en marcha”.

El Director General del SIAPA, 
Antonio Juárez Trueba, resaltó que 
este tipo de iniciativas son funda-
mentales para fortalecer la cultura 
del cuidado del agua, un compro-
miso que debe asumirse con res-
ponsabilidad por parte de toda la 
población. La entrega de las rega-
deras continuará en los distintos 
centros operativos del organismo 
conforme al padrón de beneficia-
rios y hasta agotar las 35 mil uni-
dades disponibles.

El Gobierno de Tlajomulco 
presentó la rehabilitación 

del vaso regulador Cuatro Esta-
ciones, en Valle Dorado, una obra 
considerada clave para mejorar 
la seguridad hidráulica del mu-
nicipio y transformar el entorno 
urbano que habitan cientos de 
familias. La intervención co-
rresponde a la segunda y terce-
ra etapa de este proyecto, cuyo 
propósito es reforzar la protec-
ción contra inundaciones y, al 
mismo tiempo, abrir un espacio 
renovado para la convivencia 
comunitaria, según explicó el 
presidente municipal Gerardo 
Quirino Velázquez Chávez.

Durante la entrega, el alcalde 
recordó la situación que por años 
afectó a la zona. “Si se acuerdan, 
hace algunos 15 años la gente 
que vivía aquí —curioso— por-
que en esta zona no teníamos 
agua y en tiempo de lluvias nos 
inundábamos. Entonces, estába-
mos bien al revés. Ahorita vamos 
avanzando. Hoy tenemos ya un 
nuevo tanque de almacenamien-

to en el Cerro del Gato que nos 
va a permitir distribuir más agua 
para toda esta zona. Aquí era un 
basurero también, ahora se ha 
convertido en un espacio que 
permite la reconstrucción del 
tejido social, que nos va a ayu-
dar a una problemática y que, al 
mismo tiempo, se convierte en 
un espacio que podamos aprove-
char todas y todos”, destacó.

La obra de este año inclu-
yó la rehabilitación de taludes, 
la construcción de casetas, un 
cárcamo de bombeo y una línea 
de conducción con desfogue se-
guro hacia el canal. También se 
habilitaron banquetas amplias, 
señalización, una pista de tro-
te perimetral, arbolado y nuevo 
alumbrado público.

El director de Infraestructura 
Hidráulica, Héctor Gabriel Chai-
res Muñoz, expuso que el pro-
yecto permitirá atender de fon-
do el problema de inundaciones 
que aquejaba a Valle Dorado y 
Cuatro Estaciones. “Esta acción 
viene a contribuir para drenar 

un área aproximada de 130 
hectáreas, que comprende Valle 
Dorado y Cuatro Estaciones, y 
consiste en un depósito tempo-
ral para el agua que nos permite 
almacenar casi 2 mil metros cú-
bicos, es decir, casi 2 millones de 
litros, de manera temporal, y que 
luego, a través de un sistema de 
bombeo que vemos aquí a un 

lado, lo podemos enviar al canal. 
Entonces, eso nos va a ayudar 
a que el agua ya no esté en la 
calle, sino que se concentre en 
este vaso y después se bombee 
de manera controlada”, explicó.

De acuerdo con la informa-
ción municipal, el año pasado se 
destinaron 3.9 millones de pesos 
para trabajos de rectificación y 

conformación del cauce, además 
de la construcción de un cárcamo 
pluvial. Este año se sumaron 6.1 
millones de pesos más, para un 
total de 10 millones, inversión 
con la que se rehabilitaron más 
de 3 mil 500 metros cuadrados 
y se fortaleció la infraestructura 
destinada a la seguridad pública 
y a la mejora del espacio urbano.

Para reforzar protección contra inundaciones

Quirino entrega rehabilitación del
vaso regulador Cuatro Estaciones

SIAPA y Arca Continental inician entrega de regaderas ecológicas
Para fomentar ahorro de agua
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En sesión solemne, la presi-
denta municipal de San Pedro 
Tlaquepaque, Laura Imelda Pé-
rez Segura, encabezó la entre-
ga del Premio Municipal a la 
Juventud, un reconocimiento 
destinado a jóvenes que han 
destacado por su liderazgo y 
aportaciones en ámbitos como 
la ciencia, el deporte, el arte, la 
tecnología, el emprendimiento y 
la acción social. Durante la ce-
remonia, Pérez Segura felicitó a 
las y los galardonados y subrayó 
que su talento refleja la energía 
transformadora que impulsa al 
municipio. “Para nosotros, cada 
uno de ustedes es un motivo de 
orgullo para nuestro municipio”, 
expresó, al tiempo que afirmó: 
“Hoy reconocemos lo más valio-
so que tiene Tlaquepaque: sus 

juventudes. Celebramos talento, 
dedicación y compromiso. Cada 
una y cada uno de los jóvenes 
distinguidos esta mañana repre-
senta una historia que inspira, 
que transforma y que demuestra 
que en nuestro municipio existe 
capacidad, esfuerzo y una enor-
me visión de futuro”.

La presidenta municipal 
invitó a las y los premiados a 
continuar con sus proyectos y 
aspiraciones. “San Pedro Tla-
quepaque se enorgullece de 
ustedes. Felicidades, y que este 
reconocimiento sea solo el ini-
cio de muchos más”, añadió. Los 
ganadores fueron Carlos Alfredo 
Alemán García en Acción Social; 
José Armando Becerra Hernán-
dez en Ciencia, Innovación y 
Tecnología; Damaris Guadalu-

pe Cervantes Velasco en Arte y 
Cultura; Rommel Said Calderón 
Hernández en Emprendimiento; 
y Antonio Valentín Plascencia 
Villalobos en Deporte. Cada uno 
recibió un estímulo económico 
de 10 mil pesos y un reconoci-
miento por su contribución al 
fortalecimiento del tejido social 
y cultural del municipio.

Las y los regidores del Ayun-
tamiento felicitaron a los jóve-
nes y reiteraron su compromiso 
con la creación de políticas pú-
blicas orientadas a fortalecer el 
desarrollo integral de las nuevas 
generaciones. Aseguraron que 
su participación es clave para 
avanzar hacia una sociedad más 
justa, creativa y solidaria.

En el mismo marco, durante 
la décima octava sesión ordinaria 

del Gobierno Municipal, el cabil-
do aprobó de manera nominal el 
presupuesto de egresos para el 
ejercicio fiscal 2026, que asciende 
a tres mil 174 millones de pesos. 
También se avalaron por unani-
midad las reglas de operación 

de los programas sociales “Bien-
estar Incluyente”, “Líderes de Es-
peranza”, “Raíces de Esperanza” y 
“Aprendiendo con Bienestar”, que 
operarán durante 2026 bajo la 
coordinación de la Secretaría de 
Bienestar municipal.

El Gobierno de Tlajomul-
co inauguró la rehabili-

tación integral del Centro de 
Desarrollo Comunitario 10 del 
Sistema DIF, ubicado en Valle 
Dorado, con el propósito de 
dignificar un espacio que dia-
riamente atiende a niñas, niños, 
mujeres, personas mayores y fa-
milias que encuentran en este 
lugar un apoyo fundamental. El 
presidente municipal, Gerardo 
Quirino Velázquez Chávez, ex-
plicó que el proyecto represen-
tó una intervención profunda 
orientada a fortalecer los pro-
gramas comunitarios y mejorar 
la calidad de los servicios que 
se ofrecen, para lo cual se in-
virtieron 2.4 millones de pesos. 
Señaló que la renovación per-
mitirá brindar más beneficios, 
entre ellos el programa Salud 
Cerca de Ti. “Les dejamos este 
CDC nuevo, que sea un espacio 
donde nuestros adultos ma-
yores, nuestras personas con 
discapacidad, mujeres y hom-
bres en estado de vulnerabili-
dad puedan encontrar un lugar 
para juntos buscar alternativas 

de solución. Nuestra presiden-
ta también gestionó para que 
hoy se entreguen 200 tarjetas 
de salud. Va a haber 200 tarje-
tas. Tenemos este programa de 
salud para quienes no tienen 
seguridad social, para que pue-
dan tener sus medicamentos, 
estudios gratuitos, lentes, oftal-
mología, ginecología y, bueno, 
para que puedan aprovechar 
este programa. Va a haber 200 
beneficiarias”, afirmó.

La presidenta del DIF Tlajo-
mulco, Bianca Sunderman Arrie-

ro, destacó que la rehabilitación 
permitirá ofrecer “más y mejores 
servicios” a la población que par-
ticipa de manera constante en 
los cursos y talleres del centro. 
“Ahora es un espacio habilitado 
para las personas que tienen 
discapacidad, para el adulto ma-
yor, porque ustedes son quienes 
le van a dar vida y quienes van a 
estar aquí. Siempre me pregun-
taban cuándo se iba a inaugu-
rar; hoy ya estamos aquí. Agra-
decer a Obras Públicas, a todos 
los coordinadores y al personal 

de esta área que se involucran 
para que cada día mejore nues-
tro municipio. Decirles que en 
DIF seguiremos con las puertas 
abiertas, trabajando de cerquita 
y con mucho amor”, señaló.

El director de Obras Públi-
cas, Celso de Jesús Álvarez So-
lórzano, explicó que la obra 
comprendió la rehabilitación 
de 175 metros cuadrados, la 
ampliación del área común, me-
joras en fachada, muros, herre-
rías y pisos, y la incorporación 
de accesibilidad universal. “Nos 
pidieron acercarnos y ver las ne-
cesidades del DIF. Este espacio, 
presidente, prácticamente esta-
ba en muy malas condiciones, 
tenía problemas estructurales, 
lo rehicimos completamente. 
Necesitaban un espacio digno. 
Si se fijan, se reconstruyó; uste-
des que lo vieron y que viven en 
la zona saben que ya tenía cuar-
teaduras, problemas estructura-
les. Mejoramos las condiciones 
de accesibilidad, que es impor-
tantísimo; es de las primeras co-
sas que nos solicita el DIF, y ya 
generamos rampas incluyentes”, 

explicó. Además, se renovaron 
completamente las instalacio-
nes eléctricas e hidrosanitarias, 
se rehabilitaron jardineras y se 
aplicó la nueva imagen institu-
cional, con lo que se devolvió 
vitalidad a un sitio que funciona 
como hogar comunitario.

El CDC 10 reforzará la oferta 
de talleres y programas impul-
sados por el Sistema DIF Tla-
jomulco, consolidándose como 
un espacio de aprendizaje, 
desarrollo y acompañamiento 
para las familias de Valle Do-
rado. Antes de la inauguración, 
el alcalde Quirino encabezó 
los honores a la Bandera en la 
Primaria Arnulfo Castorena Vé-
lez, en Chulavista, donde con-
vivió con la comunidad escolar 
y subrayó la importancia de la 
educación como base para el 
futuro del municipio. También 
reconoció el trabajo de maes-
tras, maestros y padres de fami-
lia, y reiteró el compromiso de 
su administración con la mejora 
de los entornos educativos para 
generar espacios más dignos y 
seguros para niñas y niños.

Para fortalecer la atención social

Tlajomulco renueva el Centro 
Comunitario de Valle Dorado

Tlaquepaque reconoce a jóvenes y aprueba presupuesto 2026
Con el Premio Municipal a la Juventud
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La Secretaría de Igualdad 
Sustantiva entre Mujeres y Hom-
bres (SISEMH) de Jalisco fortale-
ció este año la promoción de la 
igualdad y la prevención de la 
violencia laboral hacia las mu-
jeres mediante la Red contra la 
Violencia Laboral, en cuya últi-
ma reunión de 2025 se evalua-
ron los avances y se proyectaron 
acciones para 2026. El encuen-
tro reunió a 25 integrantes de 
la Red, entre representantes sin-
dicales, empresariales, acadé-
micos y de derechos humanos, 
incluyendo INCIDIR, COPARMEX, 
HILA Igualdad Laboral, la Se-
cretaría del Trabajo y Previsión 
Social del Estado (STPS) y la Co-
misión Estatal de Derechos Hu-
manos de Jalisco (CEDHJ).

Uno de los logros más des-
tacados por las autoridades fue 
el cierre del proyecto Equilibra, 
desarrollado por INCIDIR en co-
laboración con SISEMH, que per-

mitió la creación del Protocolo 
para Prevenir, Atender, Sancionar 
y Erradicar la Violencia Laboral. 
Fabiola Loya Hernández, titular 
de la SISEMH, reconoció el tra-
bajo realizado y anunció su di-
fusión masiva entre empresas y 
centros laborales interesados en 
promover la igualdad. “Quiero 

compartirles que el protocolo 
elaborado en el marco de este 
proyecto, será difundido entre 
otras empresas interesadas en 
impulsar la igualdad sustantiva 
en los centros laborales. Ade-
más, estaremos buscando darles 
continuidad a estos trabajos du-
rante el próximo año”, afirmó.

La Secretaria destacó la re-
levancia de este esfuerzo a la 
luz del estudio “Mujeres en las 
Empresas 2025” del IMCO, que 
proyecta que México alcanzaría 
la paridad en los consejos de 
administración hasta 2043 si se 
mantiene la tendencia actual, 
lo que evidencia la urgencia de 
fortalecer la presencia de las 
mujeres en todos los niveles de 
las organizaciones. “Trabajamos 
con una visión humanista, en-
tendiendo que esta lucha no es 
solo por los derechos de las mu-
jeres, sino una causa por toda la 
humanidad, porque busca des-
mantelar sistemas opresivos y 
construir una cultura de paz en 
su conjunto”, añadió.

Loya Hernández también 
resaltó otros programas de la 
SISEMH que complementan la 
agenda laboral, como el Pro-
grama Fuerza Mujeres, que 
apoyó a 2 mil 322 mujeres en 

el inicio o fortalecimiento de 
su actividad económica, y la 
iniciativa Empresarias de Alto 
Impacto, que benefició a 105 
mujeres de 48 municipios con 
recursos para generar empleo 
formal, adquirir maquinaria y 
realizar adecuaciones que pro-
muevan la igualdad sustantiva 
y el enfoque de cuidados.

La titular concluyó recono-
ciendo el compromiso de las 
instituciones y líderes que inte-
gran la Red y subrayó que el reto 
para 2026 será implementar de 
manera masiva y sostenida el 
Protocolo Equilibra en el sector 
productivo de Jalisco. La Red, 
dijo, se consolida como un ob-
servatorio clave para garantizar 
que el crecimiento económico 
de la entidad se desarrolle bajo 
principios de cero tolerancias a 
la violencia laboral y respeto a 
la dignidad de las mujeres en 
los centros de trabajo.

En una gira de trabajo en Za-
potlanejo, el Gobierno de 

Jalisco mediante las Brigadas Yo 
Jalisco inauguró el Jardín de Niños 
“Ana María Gutiérrez Maldonado”, 
en la localidad de La Laja. Durante 
la jornada, se instalaron módulos 
informativos, se ofrecieron servi-
cios de salud y asistencia social, 
y se distribuyeron 322 despensas, 
con el objetivo de acercar atención 
directa a las familias de la región.

Maye Villa de Lemus, Presiden-
ta del DIF Jalisco, destacó la im-
portancia del trabajo coordinado 
entre gobierno, instituciones y ciu-
dadanía. “Cuando gobierno, insti-
tuciones y ciudadanía, caminamos 
juntos, los servicios llegan hasta 
donde deben de estar, con la gente 
en las colonias, en las familias y en 
la vida diaria”, afirmó. La funciona-
ria invitó a las familias a cerrar el 
año con reflexión y unión: “Quere-
mos que sepan que, en DIF Jalisco, 
no venimos sólo una vez, venimos 
para quedarnos (...) fortaleciendo 
el bienestar de cada familia”.

En materia de salud, se realiza-
ron pruebas rápidas de detección 
de VIH, hepatitis C y sífilis, así como 
asesoría en prevención y acceso a 
servicios de seguimiento. Andrea 

Blanco Calderón, Coordinadora 
General Estratégica de Desarrollo 
Social, resaltó que estas brigadas 
permiten descentralizar los ser-
vicios y llegar a las comunidades 
más necesitadas: “Llevamos más 
de 65 Brigadas Yo Jalisco; ésta es 
la brigada de cierre del año... ce-
lebramos haber llegado a más de 
100 mil servicios. Hablamos de 
servicios y no de personas, porque 
una sola persona puede llevarse 
hasta más de cinco servicios”. En-
tre los servicios ofrecidos destacan 
afiliación al Seguro Médico al Esti-
lo Jalisco, detección de enfermeda-
des, vacunación, trámites del Re-
gistro Civil, refrendo de licencias y 
asesoría jurídica.

Como parte de la gira, se en-
tregó la rehabilitación del Jardín 
de Niños “Ana María Gutiérrez 
Maldonado”, a cargo del Insti-
tuto de la Infraestructura Física 
Educativa de Jalisco (INFEJAL), 
con una inversión superior a 9.8 
millones de pesos provenientes 
del Fondo para la Infraestructura 
Educativa del Estado de Jalisco 
(FINEDUC). Los trabajos incluye-
ron la reconstrucción de dos edi-
ficios con cinco aulas, sanitarios, 
cocina, bodega, andadores, piso, 

ingreso, muro perimetral, módu-
lo lúdico y pintura general, lo que 
representa la intervención más 
completa desde la construcción 
del plantel hace 42 años, tras los 
daños estructurales derivados de 
sismos anteriores.

Blanco Calderón enfatizó que 
instalaciones seguras y óptimas 
son esenciales para la educa-
ción: “La educación abre puertas, 
la educación nos acerca a opor-
tunidades. Pero para que tengan 

una buena educación, tienen que 
contar con las herramientas y 
con la infraestructura... nuestros 
niños, cuando sean grandes, van 
a lograr grandes, grandes cosas”. 
Francisco Ontiveros Balcázar, Di-
rector General del INFEJAL, des-
tacó que el plantel fue demoli-
do y reconstruido por los daños 
estructurales y que ahora ofrece 
condiciones adecuadas para el 
aprendizaje. La Secretaría de 
Educación entregó mobiliario y 

equipo tecnológico para atender 
a más de 120 niñas y niños en 
turnos matutino y vespertino.

Silvia Patricia Sánchez Gon-
zález, Presidenta Municipal de 
Zapotlanejo, agradeció la pre-
sencia de las brigadas y la re-
habilitación del jardín de niños, 
subrayando que la colaboración 
entre estado y municipio permite 
mejorar la vida de las familias y 
brindar oportunidades de desa-
rrollo a la niñez de la localidad.

Tras daño estructural

Entregan kínder rehabilitado en Zapotlanejo

SISEMH refuerza igualdad laboral con protocolo
Contra violencia hacia las mujeres
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En el marco de la Feria Inter-
nacional del Libro de Guadala-
jara (FIL) 2025, la Universidad 
de Guadalajara reafirmó su com-
promiso con la acción climática 
al encabezar la mesa de diálogo 

“Universidades mexicanas por la 
acción climática”, un encuentro 
convocado por la Coordinación 
de Sostenibilidad, adscrita a la 
Vicerrectoría Adjunta Adminis-
trativa. La sesión, realizada en el 

Salón 7 de Expo Guadalajara, re-
unió a especialistas académicos 
y representantes gubernamen-
tales con el propósito de visibili-
zar los esfuerzos institucionales 
para enfrentar la crisis climática 
mediante estrategias coordina-
das y medibles.

La Coordinadora de Sosteni-
bilidad de la UdeG, maestra Gra-
ciela Domínguez, destacó que 
este ejercicio busca “fomentar el 
diálogo interinstitucional, com-
partir buenas prácticas y pro-
mover una visión integral” para 
la construcción de soluciones 
ambientales desde las universi-
dades. La apertura del foro estu-
vo a cargo del Director General 
de la Comisión Nacional Fores-
tal, doctor Sergio Graf Montero, 
quien subrayó la urgencia de 
fortalecer las estrategias nacio-

nales de mitigación y recordó 
que los avances institucionales 
han sido determinantes para 
cumplir los compromisos am-
bientales de México.

El panel contó con la partici-
pación de la propia Domínguez; 
el doctor Eduardo Vega, de la 
UNAM; la maestra Mariajulia 
Martínez, del Tecnológico de 
Monterrey, y la doctora Karina 
Rojas, de la Universidad de Co-
lima. Los ponentes coincidieron 
en que la transición hacia un 
modelo de desarrollo bajo en 
carbono exige un enfoque in-
tegral que combine tecnología, 
educación, alianzas y ciencia 
aplicada. A lo largo del diálogo 
se abordaron temas como la re-
ducción de emisiones mediante 
tecnologías limpias y eficiencia 
energética; la importancia de 

generar colaboraciones entre 
sectores públicos, privados y so-
ciales; la necesidad de incorpo-
rar la perspectiva climática en 
los planes de estudio de todas 
las disciplinas; y el papel de la 
investigación en la creación de 
políticas y herramientas para la 
toma de decisiones.

La participación de la UdeG 
en este espacio también resal-
tó el trabajo de UdeG Verde, 
iniciativa institucional orienta-
da a acelerar la transición ha-
cia una universidad resiliente 
y comprometida con la justicia 
ambiental. La institución reite-
ró que estos esfuerzos forman 
parte de una agenda amplia 
que continuará impulsando 
acciones de sostenibilidad en 
los distintos campus de la Red 
Universitaria.

La exposición itinerante 
“100 años, Mi historia es 

natural”, creada por el Centro 
Universitario de la Costa Sur 
(CUCSur) para acercar al público 
a la biodiversidad del Occidente 
de México y promover su conser-
vación, concluyó este lunes su 
gira en la explanada del edificio 
de Rectoría General de la Univer-
sidad de Guadalajara. La muestra, 
única en su tipo en América La-
tina, recorrió los centros univer-
sitarios de Ciencias Sociales y 
Humanidades, Tlaquepaque, Va-
lles y Altos, donde recibió a más 
de 5 mil visitantes que pudieron 
observar más de mil ejemplares 
de mamíferos, insectos, anfibios, 
reptiles, flora y hongos de la re-
gión y de otras partes del mundo.

Durante la última jornada, la 
Coordinadora General Académica 
y de Innovación, doctora María 
del Socorro Pérez Alcalá, destacó 
que la exposición representa una 
oportunidad para descubrir es-
pecies que muchas veces se des-
conocen al vivir en un entorno 
urbano como el Área Metropoli-
tana de Guadalajara. “Queremos 

desmitificar que a veces cree-
mos que algunas especies hacen 
daño; pero los más peligrosos 
somos nosotros, al no respetar la 
diversidad y al estar siempre en 
constante pleito con las especies, 
las plantas y todo nuestro entor-
no. Es momento de reconciliar-
nos, de hacer un alto y valorar la 

riqueza que tenemos en el Occi-
dente de nuestro país, en Jalisco 
y aprovechar esta muestra que 
nos va a abrir los ojos para ver el 
mundo distinto”, expresó.

La Rectora del CUCSur, maes-
tra Ana María de la O Castellanos 
Pinzón, recordó que la colección 
tiene 18 años de existencia y reú-

ne parte del trabajo que el centro 
universitario ha desarrollado du-
rante cuatro décadas. “Allá tene-
mos la estación científica, desde 
donde se trabaja también la pre-
servación, el cuidado de medio 
ambiente”, dijo, al subrayar la re-
levancia de fortalecer la relación 
entre las personas y el entorno 

natural, así como la formación 
académica en áreas como la in-
geniería en recursos naturales.

El responsable de la colec-
ción biológica, maestro Luis Eu-
genio Rivera Cervantes, señaló 
que el CUCSur es un referente 
ambiental dentro de la Red Uni-
versitaria. “A nivel mundial, los 
recursos naturales se encuen-
tran en un grave dilema, tene-
mos a cientos o miles de espe-
cies al borde de la extinción. 
En México tenemos un gran 
compromiso. México es el cuar-
to o quinto lugar en el mundo 
en biodiversidad. Tenemos es-
pecies que son emblemáticas, 
son únicas, en eminente riesgo 
de desaparecer y nuestra labor 
es contribuir para concientizar 
y educar a la población”, afirmó. 

Destacó además que esta 
muestra es un ejemplo del li-
derazgo de la Universidad de 
Guadalajara en iniciativas que 
comienzan a replicarse en otros 
estados y países, como la Univer-
sidad del Salvador, que próxima-
mente inaugurará su propia ex-
posición biológica itinerante.

Más de mil ejemplares en exhibición

Exposición itinerante de biodiversidad
cierra gira con más de 5 mil visitantes

UdeG impulsa diálogo nacional sobre acción climática durante la FIL
Debaten académicos
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La Secretaría de Desarrollo 
Económico de Jalisco (SEDE-
CO) reportó avances significa-
tivos en el fortalecimiento del 
sector artesanal durante 2025, 
destacando la cercanía con las 
comunidades creadoras y la re-
cuperación de estrategias que 
impulsan la comercialización 
y visibilidad de los artesanos. 
Según la dependencia, el pa-
drón del sector registró un 
crecimiento superior a mil 200 
por ciento en el primer año de 
esta administración, alcanzan-
do localidades donde no se 
había tenido presencia institu-
cional en años recientes y con-
solidando la vinculación con 
nuevos talleres y creadores.

“Presentamos los resul-
tados más importantes de 
las acciones para el sector 
artesanal en este año, como 

el crecimiento en la creden-
cialización y más eventos de 
comercialización. Lo más va-
lioso fue la instalación de 
una mesa permanente para 
escuchar las necesidades y 
propuestas que las y los arte-
sanos tienen para trabajar en 

conjunto”, destacó Cindy Blan-
co Ochoa, Secretaria de Desa-
rrollo Económico de Jalisco.

Entre las acciones concre-
tas se destacó la recuperación 
de eventos estratégicos de co-
mercialización como la Feria 
Corazón de Artesano, Fiestas 

de Octubre y Calaverandia, así 
como el proyecto Rosca y Tradi-
ción, que registró incrementos 
de 71 por ciento en participa-
ción y 30 por ciento en ventas 
respecto a 2024.

Durante la sesión con inte-
grantes del Consejo Artesanal y 
artesanos de ocho municipios, 
SEDECO instaló una mesa per-
manente de diálogo encabeza-
da por la Secretaría, que sesio-
nará de manera continua para 
dar seguimiento a las necesi-
dades y propuestas del sector. 
El incremento en el número de 
artesanos con credencial per-
mitirá a más personas acceder 
a apoyos económicos, partici-
par en espacios de comerciali-
zación y estrategias de vincu-
lación, además de reconocer su 
identidad como guardianes de 
la cultura y tradición de Jalisco.

Asimismo, la Secretaría in-
formó que en 2025 tuvo pre-
sencia en las 12 regiones del 
estado a través de la creden-
cialización artesanal, apoyos 
para hornos y talleres mediante 
la convocatoria Crecer al Estilo 
Jalisco Artesanías, entrega de 
incentivos como el Galardón 
Jalisco y Arte Indígena, y la rea-
lización de más de diez eventos 
de comercialización y vincula-
ción en beneficio de los artesa-
nos. Entre los temas planteados 
por la comunidad se destacó la 
solicitud de integrarlos en las 
estrategias de promoción tu-
rística rumbo al Mundial 2026, 
acceso a herramientas digitales 
de venta, programas de segu-
ridad social y apoyo para pro-
cesos de formalización en un 
diálogo constante entre autori-
dades y sector artesanal.

Con el objetivo de hacer más 
accesible el Plan Estatal de 

Desarrollo y Gobernanza 2024–
2030, el Gobierno de Jalisco, a través 
de la Secretaría de Planeación y Par-
ticipación Ciudadana (SPPC), presen-
tó la historieta “¡Jalisco tiene rumbo!”, 
un material que busca comunicar de 
manera visual y sencilla los objetivos 
y aspiraciones colectivas del plan. La 
presentación se realizó en el marco 
del cierre de la Feria Internacional 
del Libro de Guadalajara (FIL), y se 
destacó que el Plan se construyó con 
más de 675 mil expresiones ciuda-
danas, incluyendo la participación de 
más de 25 mil niñas, niños y adoles-
centes de los 125 municipios.

Cynthia Cantero Pacheco, Secre-
taria de Planeación y Participación 
Ciudadana, explicó que la historie-
ta comunica cómo el Plan busca 
garantizar comunidades seguras, 
acompañamiento a personas ma-
yores y espacios para el crecimien-
to de la infancia. “Ahora queremos 
compartirle a las personas este sen-
tido y encontrar una manera distinta 
de cómo comunicar de una manera 
distinta el rumbo de Jalisco. Lo quisi-

mos hacer a través de una historieta 
para decirles que contiene el plan, 
que se construyó con las voces de 
todas y todos; se logró transmitir 
que todos formamos parte de un 
rompecabezas social”, señaló.

El monero Saúl Herrera, “Qu-
cho”, desarrolló la historieta con un 
enfoque gráfico que refleja la par-
ticipación ciudadana en la cons-
trucción del Plan. “(En esta historia) 
quise incluir a tres personajes que 
son base en nuestra sociedad: una 
persona de la tercera edad, un joven 
estudiante y una niña, que me dio 
mucho gusto saber la participación 
de los niños, porque eso quiere decir 
que estamos sembrando una semi-
lla de personas que se interesan en 
su entorno y en la participación ciu-
dadana”, indicó Herrera.

Cynthia Cantero destacó que 
el Plan Estatal es un instrumento 
técnico convertido en herramienta 
social gracias a la consulta ciuda-
dana, incluidas encuestas digitales 
y trabajo territorial coordinado con 
el Centro de Estudios Estratégicos 
de la Universidad de Guadalajara. 
“Queríamos ser disruptivos de cómo 

un instrumento técnico, como lo es 
el plan estatal, lo hicimos un instru-
mento profundamente social desde 
su origen; por eso, su construcción 
no se hizo atrás de un escritorio, 
sino convocando a las voces de 
nuestro estado”, explicó.

Omar Avilés, director del Centro 
de Estudios Estratégicos de la UdeG, 
resaltó la respuesta positiva de la 

ciudadanía: “Las personas nos de-
cían ‘gracias por preguntarnos’, ‘qué 
bueno que se nos tome en cuenta’, 
‘primera vez que me preguntan’, y 
eso es lo más valioso… un Plan Es-
tatal muy participativo donde mu-
chas personas pudimos opinar”.

El material, que incluye escenas 
de comunidades seguras, espacios 
públicos integradores y personajes 

denominados “superhéroes de la 
participación”, busca que la ciuda-
danía se apropie del Plan y lo utilice 
como herramienta para mejorar su 
entorno. La historieta estará dispo-
nible de manera digital en el sitio 
plan.jalisco.gob.mx y se distribuirá 
a través de canales oficiales del Go-
bierno de Jalisco para garantizar su 
alcance en todo el estado.

Realizada por Qucho

Jalisco acerca su Plan Estatal de Desarrollo
a la ciudadanía mediante historieta

Impulsan el sector artesanal con mesa permanente de diálogo
Para atender necesidades  
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Alza al salario mínimo: implicaciones 
positivas y negativas

 
En economía no hay ganar-ganar por-

que las necesidades son muchas, pero los 
recursos son escasos. El aumento en el sala-
rio mínimo tiene claros beneficios sociales, 
pero también genera costos económicos adi-
cionales y efectos negativos, especialmente 
cuando es superior a la productividad.

El 3 de diciembre, la Comisión Nacional 
de Salarios Mínimos informó sobre el nue-
vo incremento al salario mínimo del 13%, 
por lo que el nuevo salario mínimo será 
de $315.04 pesos diarios que equivale a 
$9,582.47 pesos mensuales; mientras que 
en la zona libre de la Frontera Norte aumen-
tará 5%, quedando en $440.87 pesos diarios 
o $13,400 pesos mensuales. El incremento 
será vigente a partir del 1 de enero del 2026.

Con este nuevo ajuste, el salario mínimo 
lleva nueve años con aumentos de dos dígi-
tos, y por lo tanto la recuperación del poder 
adquisitivo del salario real es del 154.2% des-
de 2019. El objetivo del gobierno es que para 
2030 equivalga a 2.5 canastas básicas.

Estos incrementos explican la disminu-
ción de la pobreza por ingresos, por lo que 
13.4 millones de personas dejaron de ser po-
bres por ingresos entre 2019 y 2024. Así en 
2018, 51.9 millones de personas estaban en 
pobreza por ingreso (46.1% de la población 
total), y en 2024 la cifra fue de 38.5 millones 
(29.6% de la población total). Esto es una re-
ducción del 25.8 por ciento.

Lo anterior no significó una reducción de 
igual magnitud en la pobreza extrema que 
pasó de 8.7 millones en 2018 a 7 millones 
en 2024 (reducción del 19.5%). Por otro lado, 
no disminuyó la pobreza de salud, sino todo 
lo contrario, aumentó un 111% al pasar de 
21.1 millones en 2018 a 44.5 millones en 
2024; adicionalmente el gasto de las fami-
lias en salud, con su propio dinero (desde su 
bolsillo) aumentó 41.4% en promedio en ese 
mismo período; pero el gasto de las familias 
más pobres (primer decil) aumentó un 83% 
de acuerdo con México Evalúa. Ello implicó 
que 287 mil hogares cayeran en pobreza 
como resultado directo del gasto en salud. 
Con respecto a la pobreza por rezago educa-
tivo, disminuyó ligeramente al pasar de 24.9 
millones de personas a 24.2 millones, esto 
es una reducción del 1.2 por ciento.

Desde un enfoque de derechos sociales, 
la pobreza es una vulneración de derechos, es 
decir la imposibilidad de ejercer derechos so-
ciales consagrados en la Constitución, como 
las limitaciones para acceder a servicios de 
salud, educación, vivienda, seguridad social 
y alimentación, y también a mejorar su mo-
vilidad social, a ello se le denomina pobreza 

multidimensional, y la pobreza por ingresos 
es solo un aspecto de la pobreza total.

El incremento al salario mínimo se-
ría una buena noticia para los 23 millones 
328 mil 508 trabajadores que perciben 
como máximo un salario mínimo, esto es 
el 39.17% de los ocupados, ¡cuatro de cada 
diez! Sin embargo, hay que recordar que el 
29.5% de los ocupados se encuentran en el 
sector informal y por ello no cuentan con un 
reconocimiento de su fuente de trabajo y no 
cuentan con prestaciones y seguridad social; 
por ello lo más probable es que reciban un 
salario menor, recordando que en México 
38.4 millones de personas ocupadas no tie-
nen acceso directo a la seguridad social.

Por otro lado, solo 22 millones 789 mil 173 
trabajadores están registrados al Seguro So-
cial, esto es el 38.3% del total de la población 
ocupada, y en los últimos 12 meses los puestos 
de trabajo registrados crecieron muy poco, en 
170 mil 231, a pesar de la incorporación de los 
trabajadores de plataformas digitales.

Los ocupados con acceso a institucio-
nes de salud son solo el 39% (4 de cada 
10), mientras que 6 de cada 10 no tienen 
dicha posibilidad.

12 millones 591 ocupados no tienen 
prestaciones laborales (21.1%), y 16 millones 
658 mil 481 (28%) no cuentan con un contra-
to laboral por escrito, por lo que difícilmente 
recibirán dicho incremento.

Finalmente 29.5% de los ocupados se en-
cuentra en el sector informal, es decir traba-
jan en empresas sin registro y que operan con 
los recursos del hogar, y 55.4% (1 de cada 2) 

se encuentran en informalidad laboral, es de-
cir que su vínculo o dependencia laboral no 
es reconocido por su fuente de trabajo.

El incremento al salario mínimo es solo 
una parte del costo laboral y se refleja en 
prestaciones laborales asociadas al mismo. 
Cuando existe una relación laboral formal, el 
incremento en el salario mínimo incremen-
ta también los siguientes rubros: aguinaldo, 
vacaciones, impuesto del 2% a la nómina, 
cuotas al IMSS, Infonavit, prima vacacional, 
prima dominical y días festivos, reparto de 
utilidades, finiquitos etc., y estas son algunas 
de las razones por las que el incremento en 
los registros patronales en el Seguro Social 
ha venido disminuyendo de forma persistente 
desde el 2018; y a partir de junio del 2024, en 
lugar de aumentar ha disminuido.

Cuando los salarios suben, las empresas, 
sobre todo las de bajo margen, absorben un 
mayor costo laboral, por lo que, cuando no 
están posibilitadas para trasladar dicho cos-
to al precio de venta, se da un proceso de 
precarización laboral y despiden trabajado-
res para luego recontratarlos con un salario 
menor y con menores prestaciones o incluso 
sin ellas; así pueden despedir trabajadores, 
e intensificar la jornada de trabajo, de forma 
que lo que antes hacían dos personas ahora 
lo hace una, les dan contratos de trabajo tem-
porales, o registran a los trabajadores con un 
salario menor al que realmente perciben. Las 
micro y pequeñas empresas se pasan a la in-
formalidad y las grandes empresas tienden 
a sustituir la mano de obra por tecnología 
mediante procesos de automatización.

El Secretario de la Hacienda 
Pública de Jalisco, Luis García 

Sotelo, presentó ante el Congreso 
del Estado la propuesta de Ley de 
Ingresos para el ejercicio fiscal 2026, 
con el objetivo de dar a conocer los 
lineamientos del proyecto y atender 
directamente las inquietudes de las 
y los legisladores locales. La mesa 
de trabajo fue encabezada por la di-
putada María del Refugio Camarena 
Jáuregui, presidenta de la Junta de 
Coordinación Política, e incluyó la 
participación de Gabriela Cárdenas 
Rodríguez, presidenta de la Comi-
sión de Hacienda y Presupuestos, así 
como legisladores de distintas frac-
ciones parlamentarias.

Durante su exposición, García 
Sotelo explicó que la propuesta 
contempla un monto superior a 181 
mil 549 millones de pesos, lo que 

representa un incremento de más 
de 4.1 por ciento respecto a lo apro-
bado para 2025. “Esto representa un 
incremento respecto a lo aprobado 
en el 2025 de 7 mil millones de pe-
sos más, anclados en dos esfuerzos, 
uno es mayores ingresos federales 
por 5 mil millones y mayores ingre-
sos propios por mil 700 millones”, 
detalló el funcionario.

El secretario subrayó que el es-
cenario planteado se fundamenta 
en un comportamiento conservador 
de las participaciones federales y 
en el fortalecimiento de la política 
de recaudación local. Señaló que, 
aunque existe margen para ampliar 
la base tributaria, especialmente en 
impuestos sobre nómina y hospe-
daje, la estimación fue diseñada con 
prudencia para garantizar estabili-
dad financiera frente a la volatilidad 

económica nacional e internacional.
García Sotelo destacó avances 

en la regularización y ampliación 
de la base de contribuyentes, lo que 
permitió incrementar en más de mil 
millones de pesos la recaudación 
del impuesto sobre nómina durante 
2024, y mencionó que habrá opor-
tunidades de crecimiento en el im-
puesto sobre hospedaje, consideran-
do el aumento de actividad turística 
proyectado para 2026.

En materia de derechos vehicu-
lares, explicó que la propuesta de 
actualizar el refrendo a mil pesos 
responde a corregir la indexación 
incorrecta de ejercicios anteriores 
y a mantener a Jalisco dentro del 
promedio nacional. También se 
contempla un ajuste para el re-
frendo de motocicletas a 600 pe-
sos y se destacó la relevancia del 

programa de sustitución de placas, 
que cerrará el año con más de un 
millón de láminas reemplazadas.

La propuesta continuará su 
análisis en comisiones para ser 
posteriormente discutida por el 
Pleno del Congreso. La Secretaría 
de la Hacienda Pública aseguró 

por medio de un comunicado que 
su trabaja con responsabilidad fi-
nanciera para hacer un uso eficien-
te de los recursos públicos, con el 
objetivo de que cada peso se tra-
duzca en mejores servicios, mayor 
seguridad y más oportunidades 
para las y los jaliscienses.

Promete uso eficiente de los recursos

Hacienda presenta ante el Congreso 
propuesta de Ley de Ingresos 2026
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