
Tras 38 años, desde su apertura y de no contar con ninguna remodelación, el Hospital Civil de Guadalajara y el Gobierno de Jalisco ini-
ciaron la intervención integral del área de Urgencias del Hospital Civil “Dr. Juan I. Menchaca”, con una inversión de 200 millones de pesos 
destinada a fortalecer la capacidad de atención del nosocomio. El proyecto contempla la construcción de mil metros cuadrados para áreas 
de observación y atención de pacientes, así como la modernización de más de tres mil 500 metros cuadrados del servicio 
de Urgencias, donde se renovarán salas de choque, áreas de curaciones, espacios de observación pediátrica y consultorios.
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“Jalisco es mucho más que 

una campaña mediática en su 
contra. La operación en contra 
del líder de un cártel del 22 de 
febrero pasado, ha sido el pre-
texto ideal para que se intente 
descarrilar el buen paso de Ja-
lisco rumbo a los partidos del 
Mundial 2026…”

Nuevo espacio y áreas renovadas

La Universidad de Guadalajara 
(UdeG) llevará a cabo una amplia 
agenda de actividades artísticas, 
académicas y de reflexión en dis-
tintos planteles de la Red Univer-
sitaria con motivo del 8 de marzo, 
Día Internacional de la Mujer.

Las actividades comenzarán 
este 4 de marzo con conferencias 
y talleres en diversas preparato-
rias, entre ellos la charla de la 
joven científica Nina Padme en el 
campus de Tlajomulco, así como 
encuentros conmemorativos en 
Lagos de Moreno y el taller “Ga-
nando como niña, rompiendo 
barreras” en el módulo Oconahua 
de la Preparatoria de Etzatlán.

El 5 de marzo se realizarán 
actividades simultáneas en dis-
tintos centros universitarios y 
preparatorias, como la elabora-
ción del mural “Mujeres que ins-
piran” en el módulo San Gabriel, 
la charla sobre violencia vicaria y 
órdenes de protección en el CU-
Lagos y dinámicas participativas 
como el “Tendedero de voces” en 
la Preparatoria 10.

La jornada del 6 de marzo in-
cluirá talleres, murales efímeros, 
presentaciones artísticas y espa-
cios de reflexión sobre estereotipos 
de género, relaciones saludables y 
masculinidades, además de la pre-
sentación teatral “Ánima sola” en la 
Preparatoria de Puerto Vallarta.

Las actividades continuarán 
del 9 al 12 de marzo con talleres 
sobre consentimiento sexual, con-
ferencias sobre empoderamiento 
femenino, foros de diálogo y en-
cuentros académicos en distintos 
centros universitarios, consoli-
dando una agenda universitaria 
orientada a visibilizar la partici-
pación de las mujeres y fomentar 
una cultura de igualdad dentro de 
la comunidad estudiantil.

UdeG lanza
agenda por el 8M 

en toda la Red
Como parte del Plan de Limpieza Preventivo al Temporal de Lluvias 2026, el SIAPA inició la limpieza y mantenimiento de 11 sifones 

ubicados bajo la Línea 2 del Tren Eléctrico, en el centro de Guadalajara, infraestructura estratégica para el funcionamiento del drenaje. Los 
trabajos comenzaron la noche del 2 de marzo en el cruce de Calzada Independencia y Juárez–Javier Mina, con labores nocturnas orientadas 
a prevenir obstrucciones, mitigar inundaciones y garantizar el flujo de aguas residuales antes del inicio de las lluvias. Las tareas son rea-
lizadas por personal especializado que ingresa a los túneles con protocolos estrictos de seguridad, monitoreo de gases y 
equipo de protección, además del apoyo de seis camiones Vactor para el desazolve del sistema.

SIAPA inicia limpiezaSIAPA inicia limpieza
de sifones en el Centrode sifones en el Centro
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Arrancan obras de ampliación en Urgencias del Nuevo Hospital Civil
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CONSEJO NACIONAL DE MORENA
Este fin de semana, el sábado en 

concreto, se realizará en la Ciudad 
de México el Consejo Nacional de 
Morena y de esa reunión oficial con 
la presidenta del partido, Luisa María 
Alcalde, se esperan muchas decisio-
nes que deben aclarar las reglas para 
el proceso electoral de 2027. Para los 
morenistas de Jalisco el Consejo es de 
vital importancia porque se esperan 
dictados claros en medio de un pa-
norama muy confuso, sobre todo por 
la reforma electoral que no avanza y 
porque las evidentes resistencias que 
se presentan a las órdenes presiden-
ciales. Naturalmente, todos los que 
tienen encendida su esperanza de ser 
candidatos y candidatas están al tan-
to de que las decisiones del Consejo 
no los obstaculice.

 ALERTA FALTA DE PREP EN 
ELECCIONES

La presentación de la reforma 
electoral de la presidenta Claudia 
Sheinbaum se pospuso otra vez. 
Y aunque se desconoce cuál será 
el dictamen final que se someta a 
votación de diputados y senadores, 
uno de los anuncios de la mandata-
ria nacional preocupa como si fuera 
una enfermedad recién detectada: 
su propuesta de desaparición del 
Programa de Resultados Electora-
les Preliminares (PREP). Aunque con 
mucho tacto para no comprar pro-
blemas ajenos, sobre este tema la 
consejera presidenta del Instituto 
Electoral de Jalisco, Paula Ramírez, 
advirtió que sin el PREP simplemen-
te no sabremos qué ocurrió el día de 
una elección. “En la vida real”, subra-
yó, muchos paquetes electorales se 
entregan durante la madrugada y 
no pocas veces hasta el otro día, de 
modo que el PREP, que se alimenta 
del resultado en las actas de las ca-
sillas ha sido la solución para que 
el mismo día de la jornada electoral 
se tenga una tendencia del resulta-
do que da seguridad a ciudadanos y 
competidores.

EL 9M NINGUNA SE MUEVE
Una de las consignas de las 

activistas y funcionarias públicas 
que apoyan los movimientos fe-
ministas, sustenta la frase “El 9M 
ninguna se mueve”. La pretensión 
es que justo después de las movi-
lizaciones públicas del Día Inter-
nacional de la Mujer el 8 de mar-
zo, que coincide con el domingo, 
el lunes las mujeres no realicen 
actividades para que se haga no-
tar la importancia de su presencia. 
Como parte de esto, la diputada de 
Morena, Candelaria Ochoa, convo-
có desde el Congreso estatal a las 
actividades que se están prepa-
rando y que cuentan con el apoyo 
de diputadas de diferentes parti-
dos políticos. Habrá conferencias 
sobre paridad y participación polí-
tica de las mujeres en Jalisco, y se 
presentará también el “Protocolo 
de actuación para detectar, preve-
nir, atender, acompañar y erradicar 
la violencia de género, hostiga-
miento y acoso sexual o laboral y 
la discriminación en el Poder Le-
gislativo”… tremendo nombre que, 
se espera, arroje resultados reales. 
Ya se verá.

La reforma electoral… que 
no llega

Nuevamente, la presiden-
ta Claudia Sheinbaum pospuso 
la presentación de su proyecto 
de reforma electoral que debía 
ser enviado a la Cámara de Di-
putados. Argumentó que debían 
revisarse algunos artículos que 
de último momento, le parecie-
ron innecesarios. La realidad no 
admitida es que la presidenta 
enfrenta una rebelión que está 
fracturando a la 4T y que marca-
rá el futuro de su administración.

A estas alturas –porque debe 
recordarse que ella misma había 
anunciado que la iniciativa se 

presentaría “a más tardar” el 15 
de febrero–, la reforma electoral 
ya entró en una fase de cuestio-
namiento total: ¿es necesaria?

La presidenta Sheinbaum Par-
do ha argumentado que entre sus 
objetivos está el fortalecimiento 
de la democracia y la reducción 
de sus costos, y ha negado tajan-
temente, ante la sospecha de sus 
aliados en el Partido Verde y el 
Partido del Trabajo, que se esté 
gestando un retorno al autorita-
rismo de hace 40 años.

Los discursos van y vienen, pero 
lo cierto es que la reforma puede 
quedarse “atorada” como lo reco-
nocieron en la Cámara Baja, du-
rante otras dos semanas. Y el úni-
co objetivo es lograr consensos 
para que sea aprobada inmediata-
mente. Pero si ese acuerdo no se 
consigue antes de los últimos días 
de marzo, el calendario constitu-
cional impedirá modificaciones 
para el proceso electoral de 2027.

Aunque los cuestionamientos 
principales de los aliados de Mo-

rena se centran en la reducción 
de los legisladores plurinomina-
les y en la disminución del pre-
supuesto público que se entrega 
a los partidos políticos, se suma 
el cuestionamiento sobre cómo 
debilitará al Instituto Nacional 
Electoral (INE), una reducción 
presupuestal basada en un por-
centaje y no en competencias.

En estos momentos, han que-
dado desnudados las resistencias 
a la determinación presidencial, 
que radican no sólo en los parti-
dos que han aprovechado la coa-
lición con Morena desde su lle-
gada al poder presidencial en el 
año 2018, sino que también hay 
resistencias entre quienes son 
integrantes de Morena.

Lo que está en juego ahora 
es el futuro de la presidencia de 
Claudia Sheinbaum. Si ella domi-
na este pulso y se aprueba la re-
forma, centralizará y acumulará 
el poder; si la reforma no avanza, 
quedará debilitada el resto del 
sexenio.

Orgullo universitario. Los Hospitales Civi-
les de Guadalajara volvieron a colocarse en el 
radar nacional. El ranking World’s Best Hospi-
tals 2026 de la revista Newsweek incluyó nue-
vamente a los dos nosocomios universitarios 
entre los mejores del país: el Hospital Civil Dr. 
Juan I. Menchaca aparece en el lugar 10 y el 
Fray Antonio Alcalde en el 13. Con ello, ambas 
unidades suman ya seis años consecutivos den-
tro de esta medición internacional que evalúa 
calidad, seguridad y experiencia de pacientes. A 
propósito del reconocimiento, el sistema hos-
pitalario también destaca en infraestructura. 
Este martes iniciaron las obras de remodela-
ción del área de Urgencias del Nuevo Hospital 
Civil, con una inversión cercana a 200 millones 
de pesos para ampliar y modernizar espacios 
de atención médica. Los hospitales civiles 
vuelven a figurar en la prestigiosa publicación 
y de paso, alimentan uno de los mayores orgu-
llos de la comunidad de la UdeG.

 
Mesa Naranja. Ayer le platicábamos sobre 

la agenda que se cocina en el Congreso local 
rumbo al 8M. Pues justo este martes se puso en 
marcha la llamada Mesa Naranja, un mecanismo 
que busca prevenir la violencia política contra 
las mujeres y que, por primera vez, reúne en una 
misma estrategia al Poder Legislativo, al Judi-
cial y a las autoridades electorales. La iniciativa 
es impulsada por la diputada Candelaria Ochoa 
y pretende coordinar acciones para detectar y 
atender agresiones que enfrentan mujeres en 
el ejercicio de cargos públicos. La legisladora 
sostuvo que la intención es pasar del discurso 
a instrumentos institucionales que realmente 
protejan la participación femenina en la vida 
política. En la instalación también participó 
la presidenta de la Jucopo, María del Refugio 
Camarena, quien advirtió que en Jalisco persis-
te una brecha entre denuncias y sentencias en 
casos de violencia política. Además, desde el 
ámbito electoral, la magistrada Rebeca Barrera 
Amador y la consejera del IEPC, Jeanine García 
González, señalaron que el objetivo es actuar 
de forma preventiva. La jornada cerró con la 
firma de un compromiso para llevar estas ac-
ciones también a los municipios.

 
91 aniversario. La UAG celebró su 91 ani-

versario con la tradicional Velada Luctuosa, 
una ceremonia que reunió a más de dos mil in-
tegrantes de su comunidad entre estudiantes, 
egresados, académicos y autoridades. El acto 
fue encabezado por el rector Antonio Leaño 
Reyes y contó con la participación como ora-
dor invitado de Salvador Zamora, egresado de 
la institución. Durante el evento se recordó el 
origen de la universidad, fundada el 3 de mar-
zo de 1935 en medio de la lucha por la libertad 
de cátedra y la autonomía universitaria.

PARABÓLICA
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El Sistema DIF Jalisco inaugu-
ró la Casa de Estancia Temporal, un 
espacio destinado a la protección 
inmediata de niñas, niños y adoles-
centes (NNA) que, por determinación 
de la autoridad, han sido separados 
temporalmente de su entorno fami-
liar tras ser víctimas de delitos o si-
tuaciones de violencia. La presidenta 
del organismo, Maye Villa de Lemus, 
encabezó la apertura de la casa, que 
contó con una inversión superior a 
10 millones de pesos y tiene capaci-
dad para atender hasta 20 personas, 
desde recién nacidos hasta 17 años.

“Este espacio representa una 
decisión muy clara: que en Jalisco 
no vamos a permitir que una niña, 
un niño o un adolescente perma-
nezca expuesto al riesgo mientras 
las instituciones actúan; que cuan-
do la violencia interrumpe la in-
fancia, el Estado no responde con 

indiferencia, sino con protección y 
humanidad”, afirmó Villa de Lemus, 
quien añadió que la casa ofrece 
contención emocional, seguridad y 
atención mientras se define la mejor 
ruta para restituir derechos. “Como 
presidenta del Sistema DIF Jalisco, 
pero también como mujer y como 
madre, quiero decirlo con el corazón 
en la mano: proteger a la niñez no 
es una tarea administrativa, es una 
responsabilidad moral que nos defi-
ne como sociedad”, agregó.

La directora del Sistema DIF 
Jalisco, Diana Berenice Vargas Sa-
lomón, señaló que la casa fue dise-
ñada bajo criterios de accesibilidad 
e inclusión, con medidas de segu-
ridad para garantizar la atención 
integral de todas las NNA en igual-
dad de condiciones. “El esfuerzo 
representa un primer avance en los 
planes de restitución de derechos 

de las niñas, niños y adolescentes 
que la estarán habitando temporal-
mente, como parte de la estrategia 
interinstitucional diseñada para ga-
rantizar los procesos adecuados de 
atención y protección”, detalló.

David Zamora Bueno, Secretario 
de Infraestructura y Obra Pública, 
explicó que el espacio fue rees-
tructurado para ofrecer condiciones 
dignas y seguras, y que será opera-
do por un equipo interdisciplinario 
conformado por trabajadores socia-
les, abogados, médicos, psicólogos, 
personal de seguridad, cocina y 
limpieza, bajo la supervisión de la 
Procuraduría de Protección de Ni-
ñas, Niños y Adolescentes (PPNNA).

Las autoridades destacaron 
que la Casa de Estancia Temporal 
no sustituye a un Centro de Asis-
tencia Social, sino que brindará 
atención de corta estancia, enfo-

cándose en estabilizar situaciones 
críticas y ofrecer contención emo-
cional inmediata, valoración mul-
tidisciplinaria, diagnóstico inicial 
de derechos vulnerados, gestiones 
urgentes de protección y canaliza-
ción institucional.

Indicaron que, paralela-
mente, se definirá la ruta institu-
cional más adecuada, que puede 
incluir reintegración familiar, in-
greso a una familia de acogida 
temporal o traslado a un Centro 
de Asistencia Social.

Como parte del Plan de Lim-
pieza Preventivo al Temporal 

de Lluvias 2026, el Sistema Inter-
municipal de los Servicios de Agua 
Potable y Alcantarillado (SIAPA) ini-
ció la limpieza y mantenimiento de 
11 sifones ubicados bajo la Línea 2 
del Tren Eléctrico, en el centro de 
Guadalajara, infraestructura clave 
para el correcto funcionamiento del 
sistema de drenaje.

Las labores comenzaron la 
noche del 2 de marzo y la madru-
gada del día 3 con una supervi-
sión en el cruce de Calzada Inde-
pendencia y avenida Juárez-Javier 
Mina. Las autoridades informaron 
que estas acciones buscan garan-
tizar el adecuado flujo de aguas 
residuales, prevenir obstruccio-
nes, mitigar inundaciones y re-
ducir riesgos durante la próxima 
temporada de lluvias.

La coordinadora general estra-
tégica de Gestión del Territorio, Ka-
rina Hermosillo Ramírez, reconoció 
el trabajo nocturno del personal 
operativo. “Mientras la ciudad duer-
me, hoy estamos trabajando. Se va a 

limpiar, se va a desazolvar y vamos 
a garantizar que el agua pueda fluir, 
que no se desborde, que no arrastre 

nada en su camino y podamos tener 
alguna afectación. Quiero reconocer 
a ellas y ellos que, con un trabajo 

silencioso de todas las noches, nos 
ayudan a garantizar las vidas de 
toda la población”, expresó.

Las tareas requieren personal 
especializado que ingresa a los tú-
neles bajo estrictos protocolos de 
seguridad, con monitoreo perma-
nente de gases tóxicos y revisión 
médica antes y durante la jorna-
da. Los trabajadores cuentan con 
trajes Tyvek, guantes, botas con 
plantilla de acero, mascarillas de 
respiración y arneses sujetos a una 
línea de vida. Además, se suman 
seis camiones tipo Vactor para rea-
lizar desazolves y mantenimiento 
en la red de alcantarillado.

El plan preventivo, que arran-
có el 13 de enero en la Presa Las 
Pintas, prevé la participación de 
alrededor de 400 trabajadores 
y la intervención de 47 pasos a 
desnivel, 31 cárcamos, tres vasos 
reguladores, siete canales pluvia-
les urbanos y 19 mil 500 bocas de 
tormenta dentro del área de co-
bertura del organismo.

El director del SIAPA, Anto-
nio Juárez Trueba, subrayó que 

se trata de acciones anticipadas 
y planificadas. “Estas acciones no 
son improvisadas ni reactivas. Son 
trabajos planeados, técnicos y ne-
cesarios, que realizamos antes de 
que lleguen las lluvias, con un ob-
jetivo muy claro: reducir riesgos, 
prevenir inundaciones y proteger 
a las familias”, apuntó.

Por su parte, el titular de la 
Secretaría de Gestión Integral 
del Agua, Ernesto Marroquín Ál-
varez, destacó el compromiso del 
personal. “Es necesario que la po-
blación conozca todo el esfuerzo 
y el trabajo que se hace en el 
SIAPA, hay gente muy valiosa, hay 
gente que está trabajando toda 
la noche sacrificando la familia, 
la salud”, reconoció.

Los trabajos continuarán en 
las próximas semanas en horario 
nocturno para reducir afectacio-
nes a la movilidad. El organismo 
exhortó a la ciudadanía a no tirar 
basura en la vía pública, ya que 
los desechos obstruyen la infraes-
tructura hidrosanitaria y provocan 
inundaciones durante el temporal.

Previo al temporal de lluvias

SIAPA inicia limpieza de sifones
en el centro de Guadalajara

DIF Jalisco inaugura Casa de Estancia Temporal
Para niñas, niños y adolescentes
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El Gobierno de Tlajomulco de 
Zúñiga alcanzó cifras históricas 
en recaudación propia durante 
los primeros dos meses de 2026, 
superando los mil millones de 
pesos gracias al cumplimiento 
oportuno de contribuyentes en el 

pago del impuesto predial y del 
servicio de agua potable. Según 
la Tesorería Municipal, esto re-
presenta un crecimiento de apro-
ximadamente 10 por ciento res-
pecto al mismo periodo de 2025, 
consolidando la posición finan-

ciera del municipio para conti-
nuar con obras de infraestructura, 
mantenimiento urbano y mejora 
de los servicios públicos.

El tesorero municipal, Chris-
tian Castro Castro, destacó que 
los números reflejan un compor-

tamiento positivo conforme a lo 
proyectado. “Llevamos muy bue-
nos números. Respecto al predial 
y al agua potable, registramos 
aproximadamente un 10 por cien-
to más en cada uno de los rubros 
en comparación con 2025. Al día 
de hoy, en recaudación general ya 
estamos rebasando los mil millo-
nes de pesos; a este 3 de marzo, 
es decir, a 60 o 61 días del año, ya 
superamos esa cifra. Tenemos una 
expectativa de recursos propios 
por arriba de los tres mil millones 
de pesos; con la tendencia que 
llevamos, mantenemos números 
muy positivos y vamos conforme 
a lo proyectado”, explicó.

Durante 2025, la captación 
por predial sumó poco más de 
750 millones de pesos y alrede-
dor de 450 millones por agua 
potable. En lo que va de 2026, 
ya se han recaudado cerca de 
500 millones de pesos en predial 

y alrededor de 200 millones en 
agua, lo que evidencia un avance 
significativo en apenas dos me-
ses. Castro Castro precisó que, si 
bien el impuesto predial sigue 
siendo el principal rubro, la ad-
ministración busca consolidar 
la recaudación en agua potable, 
complementando este esfuerzo 
con mejoras en el servicio para 
fomentar la corresponsabilidad 
entre gobierno y ciudadanía.

El Gobierno Municipal re-
cordó además los incentivos 
vigentes para quienes cumplan 
con sus contribuciones: 10 por 
ciento de descuento en predial 
y agua potable durante marzo, 
5 por ciento en abril, y 50 por 
ciento para pensionados, jubi-
lados y personas adultas mayo-
res hasta un valor catastral de 1 
millón 650 mil pesos, aplicable 
presentando identificación y 
comprobante de domicilio.

En el marco de las activi-
dades conmemorativas 

por el Día Internacional de la 
Mujer, el Gobierno de Tlajomul-
co de Zúñiga dio inicio a una 
agenda enfocada en fortalecer 
la atención y el acompañamien-
to a mujeres de todas las eda-
des, con una ponencia titulada 
“Volviendo a ser”, realizada en 
el Cabildo municipal.

El encuentro marcó el arran-
que formal de una serie de 
actividades que se desarrolla-
rán durante todo marzo, con el 
propósito de impulsar políticas 
públicas y generar espacios que 
respondan a las necesidades de 
la mujer actual. La directora del 
Instituto Municipal de la Mujer 
Tlajomulquense, Mayela Rodrí-
guez, subrayó que esta estrate-
gia da continuidad al trabajo en 
materia de género que se impul-
sa desde la administración local.

“Esta agenda, en verdad, va a 
dejar un mensaje, principalmen-
te como un gobierno de unión; 

además, que se está trabajando 
en verdaderas políticas públicas 
en pro de la mujer, pero sobre 
todo que vamos a estar siempre 
cerca y que las mujeres sepan 
que Tlajomulco es un lugar se-
guro”, expresó la funcionaria.

Por su parte, la Síndica Mu-
nicipal, Thania Morales, desta-
có la relevancia histórica de las 
luchas emprendidas por muje-
res en distintos contextos, las 
cuales —dijo— han permitido 
que hoy más voces femeninas 
ocupen espacios públicos y 
sean tomadas en cuenta en la 
toma de decisiones.

“Nosotros estamos hoy aquí 
porque hubo muchas muje-
res que, desde sus diferentes 
contextos, hicieron realidad 
el hecho de que cada vez más 
mujeres tuvieran la libertad de 
posicionarse en los espacios 
públicos, de poder alzar la voz. 
En algún momento fueron ecos 
de intereses, pero hoy sabemos 
perfectamente que para tejer 

sociedades más equilibradas sí 
necesitamos la voz de más mu-
jeres”, mencionó la síndica.

La ponencia también ge-
neró reflexiones entre las 
asistentes. María Guadalupe 
González, servidora pública, 
compartió que la experiencia 
reforzó su vocación de servicio 

y la importancia de mantener-
se fiel a su esencia. “Porque a 
veces mi propia esencia quie-
re cambiarme, ¿sí? Es como si 
me dijeran: ‘no debes tomar 
ese libro en esa biblioteca’. ¿A 
ver, por qué no? Tenemos que 
hacer esto por este niño, por 
esta niña; ser, ayudar, estar en 

la empatía completa con los 
demás”, comentó.

El Gobierno de Tlajomulco in-
formó que a lo largo de este mes 
continuará desarrollando activida-
des dirigidas a consolidar una red 
de apoyo que impulse a las muje-
res y fortalezca su participación en 
la vida pública y comunitaria.

Con ponencia

Tlajomulco arranca actividades
por el Día Internacional de la Mujer

Tlajo supera los mil millones de pesos en recaudación propia
En dos meses
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El Gobierno de Zapopan lan-
zó la Unidad de Mujeres 

Emprendedoras, un espacio que 
busca impulsar la independen-
cia, el liderazgo y la autonomía 
económica de las mujeres a tra-
vés de capacitación, incubación 
de negocios y financiamiento. 
La encargada de la Dirección de 
Emprendimiento, Camila Galván 
Torres, explicó que la unidad inte-
grará programas como Raíz Em-
prendedora, Icónicas, Reto Mujer 
y Click Mujeres, y destacó que el 
curso Capacitación e Incubación 
de Negocios ahora será impartido 
en lengua indígena y directamen-
te en algunas colonias para faci-
litar el acceso. “Vamos a ser el pri-
mer Gobierno en México que va a 
tener el curso Capacitación e In-
cubación de Negocios en Lengua 
Indígena. Entonces estamos muy 

orgullosos de ese nuevo proyec-
to. ¿Qué estamos buscando? Que 
haya igualdad y techo parejo para 
todas. Este curso está hecho con 
perspectiva de género… vamos 
a sacar los cursos de las oficinas 

a las colonias y vamos a dar mu-
chísima flexibilidad de horarios”, 
indicó Galván.

La directora agregó que en 
2025 se beneficiaron 250 muje-
res y que la meta para este año 

es duplicar esa cifra, con posibi-
lidades de financiamiento desde 
la incubación hasta la acelera-
ción de proyectos.

Los programas, sin límite de 
edad, contemplan capacitación fi-
nanciera para que las participantes 
puedan comercializar sus productos 
de manera rentable. Juana Facundo, 
emprendedora otomí, relató los 
retos de ser mujer indígena al pro-
mover su trabajo: “Como mujeres 
indígenas, es el doble de complica-
do llegar a un espacio donde pudié-
ramos llegar, ya que, en los pueblos 
originarios, culturalmente, la mujer 
solamente es a tu casa, tu familia, 
tus hijos y nada más. No teníamos 
el derecho de soñar… hace dos 
años terminé la preparatoria y en 
un momento que generalmente… 
primeramente Dios, en el camino, 
pueda yo lograr una carrera, porque 

mi sueño es seguir adelante, seguir 
impulsando mi cultura, mi lengua”.

Juana subrayó su compromiso 
de apoyar a otras mujeres para que 
alcancen sus metas y logren inde-
pendencia económica, mientras que 
Griselda Guardado Cortés, egresada 
del programa Click Mujer, destacó 
que estas iniciativas fomentan la 
perseverancia, la autonomía finan-
ciera y el uso de nuevas tecnologías.

El lanzamiento de la unidad se 
acompañó del panel “Más mujeres 
en la toma de decisiones. Mejores 
economías”, con la participación de 
Camila Galván, Cindy Blanco, secre-
taria de Desarrollo Económico de 
Jalisco, y empresarias locales como 
Karina Rosas, María Teresa Tirado y 
Ale Campos, quienes resaltaron la 
importancia de impulsar la partici-
pación femenina en la economía y 
en espacios de liderazgo.

El Instituto de la Juventud 
de San Pedro Tlaquepaque 
lanzó la convocatoria para 
la segunda edición de Fiesta 
Juventudes 2026, un encuen-
tro que reunirá deporte, cul-
tura y expresiones urbanas 
el próximo 15 de marzo en 
el Polideportivo ubicado en 
Paseo de Ayza 195, en la co-
lonia Hidalgo, en San Pedro 
Tlaquepaque.

Tras el éxito de su primera 
edición, donde participaron 

más de mil jóvenes, la de-
pendencia municipal busca 
consolidar este espacio como 
una plataforma de impulso al 
talento local y de sana convi-
vencia para personas de en-
tre 15 y 29 años. El director 
general del Instituto, Leonar-
do Gómez Castro, señaló que 
la expectativa es superar la 
asistencia del año pasado.

“Es un evento que integra 
deporte, cultura y disciplinas 
urbanas. En la primera edición 

superamos los mil participan-
tes y este año esperamos re-
basar esa cifra”, destacó.

El programa contempla 
actividades y exhibiciones de 
BMX, skate, graffiti, freestyle, 
fútbol y básquetbol, con el 
objetivo de fortalecer la par-
ticipación activa de las juven-
tudes del municipio.

En fútbol, básquetbol, así 
como skate y BMX se premia-
rá a los primeros lugares. Para 
el freestyle, aunque no habrá 
incentivo económico, uno de 
los patrocinadores ofrecerá 
una grabación profesional a 
quien obtenga el primer lu-
gar para impulsar su proyec-
ción artística. En el caso del 
graffiti, la modalidad será de 
exhibición, pero todas y to-
dos los participantes recibi-
rán un reconocimiento por su 
intervención. Las inscripcio-
nes estarán abiertas hasta el 
viernes 13 de marzo y podrán 
registrarse jóvenes residentes 
del municipio a través de las 
redes sociales del Instituto.

Zapopan inaugura Unidad
de Mujeres Emprendedoras

Fiesta Juventudes 2026 llega a Tlaquepaque
El 15 de marzo

Con el objetivo de fortalecer 
la profesionalización y mejorar la 
atención a los reportes ciudadanos, 
el C5 Escudo Jalisco inició una ca-
pacitación especializada sobre el 
Catálogo Nacional de Incidentes de 
Emergencia dirigida a 80 servidoras 
y servidores públicos de las áreas 
de Dirección Operativa, Análisis Es-
tratégico e Inteligencia y del Órga-
no Interno de Control. La formación 
busca reforzar el conocimiento y la 
correcta aplicación de esta herra-
mienta en la operación diaria.

La capacitación pretende unifi-
car criterios en la identificación, cla-
sificación y canalización de reportes, 
reducir errores derivados de inter-
pretaciones incorrectas y mejorar la 
capacidad de respuesta conforme 

a los protocolos establecidos. Ade-
más, fortalecerá la coordinación y la 
toma de decisiones entre superviso-
res y operadores para brindar una 
atención más eficiente, oportuna y 
confiable a la ciudadanía.

El adiestramiento se llevó a 
cabo en las instalaciones del propio 
centro y fue impartido por personal 
del área de Atención a Emergencias. 
El Catálogo Nacional de Incidentes 
de Emergencia es una herramienta 
estandarizada que define y clasifica 
alrededor de 242 tipos de situacio-
nes en materia de seguridad, servi-
cios médicos y protección civil, lo 
que permite identificar patrones, 
optimizar recursos humanos y téc-
nicos y mejorar la toma de decisio-
nes ante contingencias.

C5 capacita a 80 operadores
Incidentes de emergencia

Nuevo espacio de apoyo y capacitación
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En el marco del Día Mundial 
de la Vida Silvestre, especialis-
tas de la Universidad de Gua-
dalajara (UdeG) hicieron un lla-
mado a fortalecer la formación 
académica y la conciencia so-
cial para proteger la biodiver-
sidad en Jalisco al resaltar que 
la conservación no sólo impli-
ca cuidar especies vulnerables, 
sino entender los límites entre 
la actividad humana y la fauna.

Desde el Centro Universi-
tario de Ciencias Biológicas 
y Agropecuarias (CUCBA), el 
médico veterinario zootecnis-
ta Leonardo Alvarado Valencia 
señaló que el acercamiento a 
animales silvestres debe darse 
únicamente por especialistas 
certificados. “Lo que hacemos 
es enseñarles eso a los alum-
nos mediante dos materias: 
‘Manejo y rehabilitación de 
fauna silvestre’ y ‘Compren-
diendo el rol ecológico de la 
vida silvestre’”, explicó sobre 
la preparación que reciben es-

tudiantes de Biología y Medi-
cina Veterinaria.

Advirtió que intervenir sin 
conocimiento puede generar 
más daños que beneficios. “To-
dos quieren presumir que es-
tán haciendo algo bueno, pero 
sin conocimiento sólo generan 
problemas. El principal proble-
ma de la fauna silvestre es el 
manejo del estrés de los ani-
males, pero como las personas 
estamos enfocados en perros y 
gatos que abrazan y acarician, 
quieren hacer lo mismo con la 
fauna, pero no debe ser así”, 
refirió. También cuestionó la 
proliferación de fauna exótica 
en cautiverio: “Si te importa 
la fauna silvestre, esos ani-
males no se deberían tener 
en cautiverio nunca”.

En el Centro Universitario 
de la Costa Sur (CUCSur), el 
académico Luis Eugenio Rive-
ra Cervantes coincidió en que 
la profesionalización es clave y 
propuso consolidar una red de 

unidades regionales de rescate. 
“Si empieza a haber una mayor 
concientización sobre los ani-
males, obviamente tiene que 
haber mayor número de profe-
sionales que atiendan esas so-
licitudes de ayuda”, afirmó.

En el Centro Universitario 
del Sur (CUSur), la coordinado-
ra Esther Elizabeth Rizo Bustos 
destacó que la atención a fau-

na silvestre exige instalacio-
nes y protocolos específicos. 
“Debemos tener instalaciones 
específicas, y es necesario tra-
bajar con una gran diversidad 
taxonómica porque hay repti-
les, aves, mamíferos silvestres, 
entre otros y hay que conocer 
a cada uno, porque cada uno 
responde a diferentes efectos 
fisiológicos o farmacológicos. 

No puedes aplicar un medica-
mento de gato a otra especie, 
sería peligroso”, explicó.

Desde el Zoológico de 
Guadalajara, Marlene Macías 
Beltrán subrayó la necesidad 
de más capacitación espe-
cializada. “No se cuenta con 
suficientes charlas, diploma-
dos, posgrados, maestrías que 
abarquen cada una de las es-
pecies que existen o que están 
catalogadas como silvestres”, 
aseveró, al señalar que contar 
con más especialistas permiti-
ría proteger mejor la biodiver-
sidad y fortalecer el control de 
enfermedades zoonóticas.

Los académicos coincidie-
ron en que el camino es largo 
y requiere ética, trabajo inter-
disciplinario y mayor oferta 
de formación, así como volun-
tariado en instituciones cer-
tificadas, para garantizar una 
atención adecuada a la fauna 
silvestre y contribuir a su con-
servación en el estado.

El Hospital Civil de Gua-
dalajara (HCG) y el Go-

bierno de Jalisco iniciaron las 
obras de remodelación del 
área de Urgencias del nosoco-
mio “Dr. Juan I. Menchaca”, con 
una inversión de 200 millones 
de pesos para construir un es-
pacio de mil metros cuadrados 
destinado a la observación 
y atención de niñas, niños y 
adultos. La remodelación in-
cluye la actualización de más 
de tres mil 500 metros cuadra-
dos del servicio de Urgencias, 
con la renovación de salas de 
choque, áreas de curaciones, 
observación pediátrica y espa-
cios de consulta, cumpliendo 
con la norma mexicana NOM-
016-SSA3-2012 en infraes-
tructura hospitalaria.

La directora del OPD HCG, 
doctora María Elena Gonzá-
lez González, explicó que el 

servicio de Urgencias atien-
de anualmente a más de 45 
mil personas, de las cuales 
17 mil son niñas, niños y ado-
lescentes, quienes reciben 
atención de alta complejidad 
por enfermedades críticas, in-
fartos, traumatismos y otros 
padecimientos. “Además de 

aumentar el espacio físico o 
la capacidad instalada, va a 
dignificar la atención al pa-
ciente, pero también lo que 
hacen aquí nuestros médicos, 
enfermeras, trabajadores so-
ciales y paramédicos: trabajar 
en espacios dignos”, precisó. 
La primera etapa de rehabi-

litación se prevé entregar en 
septiembre, mientras que los 
nuevos espacios estarán con-
cluidos en diciembre.

El Vicerrector Adjunto Aca-
démico y de Investigación de 
la Universidad de Guadalajara, 
doctor Jaime Andrade Villanue-
va, agradeció la colaboración 
del gobierno estatal y señaló 
que la remodelación se enmar-
ca en la creación de una red de 
hospitales-escuela en todo Ja-
lisco. “Esta obra representa un 
importante aporte a la infraes-
tructura hospitalaria de Jalisco. 
Una de las más sensibles de-
mandas de la población es la 
atención de los servicios de 
emergencia”, señaló, recordan-
do que de manera paralela se 
construye un área de Urgencias 
en el Hospital Civil de Oriente.

El Gobernador Pablo Le-
mus Navarro destacó que los 

trabajos se financian con el 
presupuesto constitucional 
de la UdeG, que destina 0.3 
por ciento a infraestructura 
hospitalaria, y subrayó que la 
modernización de las instala-
ciones debe estar al nivel del 
personal médico. “Aquí se trata 
a la gente con mucha dignidad 
por parte del personal médico, 
pero las instalaciones y la in-
fraestructura tienen que estar 
al nivel que tiene el personal 
médico de estos hospitales ci-
viles, que son de los mejores 
del mundo”, afirmó. Además, 
adelantó que ya se elaboran 
los proyectos ejecutivos de 
dos nuevos hospitales-escuela 
en Puerto Vallarta y Zapotlán 
el Grande, cuya construcción 
iniciaría este año, con el ob-
jetivo de ampliar la cobertura 
de atención hospitalaria en las 
regiones Sur y Costa de Jalisco.

Con inversión de 200 millones

Inicia remodelación del área de
Urgencias del Nuevo Hospital Civil

Conservación de vida silvestre debe impulsarse desde las aulas
Expertos recomiendan
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Jalisco es mucho más 

Jalisco es mucho más que una 
campaña mediática en su contra. 
La operación en contra del líder de 
un cártel del 22 de febrero pasado, 
ha sido el pretexto ideal para que 
se intente descarrilar el buen paso 
de Jalisco rumbo a los partidos eli-
minatorios restantes del Mundial 
2026, y los partidos programados 
para la Entidad ya en la competen-
cia directa.

Y no es paranoia. Basta con ver 
la oleada de comentarios de espe-
cialistas que juran y perjuran que a 
Jalisco le quitarán los partidos de 
futbol, por más que el presidente 
de la FIFA asegure que todo sigue 
como estaba planeado.

Y también es notorio cómo en 
redes sociales, desde hace por lo 
menos un par de meses, aparecen 
mensajes uno tras otro asegurando 
que las zonas aledañas al estado 
están convertidas en un cemente-
rio clandestino.

Por supuesto que Jalisco tiene 
problemas de seguridad, pero los 
comentaristas y analistas a los que 
me refiero lo hacen ver como si la 
Entidad fuera la mismísima sucur-
sal del infierno. 

Lo importante es encontrar el 
porqué del ánimo contra Jalisco. De 
entrada, me parece que lo que se 
pretende es sabotear el trabajo de 
los jaliscienses, con la ilusión de un 
grupo que trabaja en secreto para 
llevarse los partidos de futbol a 
otra Entidad y beneficiarse de ello 
sin esforzarse mucho. ¿Habrá algo 
más detrás? 

Pero una cosa es segura: Jalis-
co, insisto, es mucho más que una 
campaña mediática. Si hay un lugar 
de gente trabajadora, con visión, 
con capacidad para recibir sin pro-
blemas a millones de turistas, ese 
lugar en nuestro Estado. Así que 
mucho gusto me dará ver el fracaso 
de todos aquellos agoreros del de-
sastre que claramente no quieren a 
nuestro Estado.

Jalisco tiene liderazgo desde hace 
muchos años. No sólo en el gobierno, 
sino en los diferentes grupos socia-
les y empresariales. Acá se sabe tra-
bajar en conjunto pese a las diferen-
cias que puedan presentarse. Y los 
sucesos recientes no impedirán otro 
logro de la Entidad. Hace falta mu-
cho más para hacernos tropezar.

La salud en un ciclo académico
 
El mes de marzo siempre trae consi-

go la sensación de inicio. Para cientos de 
médicas y médicos en México, representa 
el comienzo de un nuevo ciclo: la resi-
dencia. Para otros, significa el cierre de 
una etapa intensa y el inicio de otra no 
menos desafiante: el proceso de vacan-
tes, el llamado “draft”, particularmente en 
instituciones como el Instituto Mexicano 
del Seguro Social (IMSS).

La residencia médica va más allá de 
un requisito académico formativo. Es un 
proceso de transformación; se deja atrás 
la identidad de estudiante para asumir la 
responsabilidad clínica con autonomía 
progresiva. Es el momento donde el co-
nocimiento teórico se enfrenta al pacien-

te real, a la guardia extenuante, al diag-
nóstico incierto y a la decisión que no 
puede postergarse, pero también es un 
ciclo institucional. Cada generación que 
inicia debe encontrar un sistema prepa-
rado para formarla con calidad y cada ge-
neración que egresa necesita un sistema 
capaz de integrarla con criterios trans-
parentes y orientados a las necesidades 
reales de salud de la población.

Para quienes concluyen su especia-
lidad, es mucho más que la asignación 
de una plaza. Es un punto de inflexión 
entre la formación tutelada y la práctica 
consolidada. En ese proceso se establece 
no solo el futuro laboral del especialista, 
sino la distribución estratégica del talen-
to médico en el país.

Aquí es donde la calidad educativa 
deja de ser un concepto abstracto. Impor-
tan los hospitales sede acreditados, los 
programas avalados por universidades 
sólidas, la evaluación continua, la super-
visión académica real y las certificaciones 
por consejos de especialidad. Importa la 
cultura institucional que entiende que 
formar especialistas no es cubrir guar-
dias, sino desarrollar competencias clíni-
cas, éticas y humanas.

En salud, los ciclos no son casuales: 
son estructurales. Cada año ingresan 
nuevos residentes y egresan nuevos es-
pecialistas. Si la calidad falla en un pun-
to del ciclo, el impacto se multiplica en 
cascada en el sistema sanitario. Por eso 
debemos hablar de certificación, recer-
tificación y evaluación externa no como 
trámites, sino como garantías sociales. La 
población confía en que quien la atiende 
fue formado bajo estándares verificables 
y actualizados. La educación médica acre-
ditada por su calidad no es un privilegio 
del profesional, es una garantía para la 
atención del paciente.

Iniciar una residencia es abrazar un 
ciclo de exigencia y aprendizaje; termi-
narla es asumir un compromiso mayor 
con el país. En ambos momentos, la pre-
gunta de fondo es la misma: ¿Estamos 
fortaleciendo un sistema que aprende y 
se mejora a sí mismo?

Los ciclos continúan y lo verdadera-
mente importante es que cada vuelta nos 
encuentre mejor preparados que la an-
terior. Universidades y ciclos que forman 
médicas y médicos con calidad académi-
ca y humanismo, así como sistemas que 
forman la salud del país.

Jóvenes; no son los delincuentes 
del mañana, son los de hoy

En los recientes hechos de violencia 
registrados en Jalisco tras los operativos 
federales dirigidos contra el cártel ubicado 
en nuestro Estado, uno de los elementos 
que más llama la atención no es únicamen-
te la magnitud de los narcobloqueos o los 
vehículos incendiados en distintos puntos 
del Estado, sino el perfil de quienes eje-
cutaron estas acciones. La mayoría de las 
personas que participaron fueron jóvenes, 
muchos de ellos apenas entrando a la vida 
adulta. Este dato no debe interpretarse 
como un hecho aislado, sino como una ten-
dencia que se ha venido consolidando en 
los últimos años dentro de las estructuras 
del crimen organizado.

El reclutamiento de jóvenes respon-
de a una lógica que las organizaciones 
criminales han aprendido a aprovechar. 
El sistema penal establece un tratamien-
to diferenciado para menores de edad y 
jóvenes adultos, bajo el argumento de 
que su nivel de responsabilidad jurídica 
no es equiparable al de una persona ple-
namente adulta. Este modelo legal busca 
proteger derechos y priorizar la reinser-
ción social; sin embargo, en la práctica ha 
generado un espacio que el crimen orga-
nizado ha sabido utilizar a su favor.

Para estas organizaciones, los jóvenes 
representan una ventaja operativa. Son más 
fáciles de reclutar, más fáciles de sustituir 
y, cuando son detenidos, enfrentan conse-
cuencias legales menores en comparación 
con los mandos superiores que dirigen las 
operaciones. Así, quienes ejecutan los actos 
más visibles de violencia —bloqueos, incen-
dios de vehículos, ataques contra infraes-
tructura o generación de terror en la pobla-
ción— suelen ser jóvenes que ocupan los 
niveles más bajos de la estructura criminal.

Los narcobloqueos recientes reflejan 
con claridad esta dinámica. Gran parte de 
los que llevaron a cabo los actos delictivos 
fueron jóvenes que participaron en la que-
ma de vehículos y en actos destinados a 
paralizar la movilidad y generar miedo en-
tre la población. Sin embargo, estas deten-
ciones pocas veces logran escalar hacia las 
estructuras superiores de mando. El resul-
tado es un sistema que termina funcionan-
do como una puerta giratoria: se detiene a 
quienes ejecutan las acciones visibles, pero 
las organizaciones criminales mantienen 
intacta su capacidad operativa.

Este fenómeno, además, ha evolucio-
nado. Los jóvenes ya no solo son utiliza-
dos como operadores de bajo nivel; cada 
vez es más común que también ocupen 
posiciones de liderazgo dentro de las cé-
lulas criminales. Un ejemplo reciente es 
el caso de Cristian Alonso Moreno Here-
dia, alias “El Joker”, identificado como jefe 
de plaza vinculado al Cártel Jalisco Nue-
va Generación y quien logró escapar tras 
un operativo federal relacionado con la 
captura de Nemesio Oseguera Cervantes. 
De acuerdo con la información publicada, 
se trata de un mando operativo joven, lo 
que confirma que el relevo generacional 
dentro de las organizaciones criminales 
ya está en marcha.

La presencia de líderes cada vez más 
jóvenes refleja una transformación en la 
estructura del crimen organizado. Las or-
ganizaciones han reducido la edad de sus 
operadores y de sus mandos territoriales, 
consolidando un modelo donde la juventud 
no solo participa en la ejecución de delitos, 
sino también en la administración de terri-
torios, control de células y coordinación de 
actividades ilícitas.

A ello se suma otro problema estructural: 
la falta de seguimiento institucional cuando 
estos jóvenes salen del sistema de justicia. 
Muchos regresan al mismo entorno que fa-
cilitó su reclutamiento inicial: comunidades 
con presencia del crimen organizado, ausen-
cia de oportunidades reales y programas de 
reinserción social limitados o inexistentes. 
Sin un acompañamiento efectivo, la reinci-
dencia se vuelve altamente probable, lo que 
termina alimentando nuevamente las filas 
de las organizaciones criminales.

El problema, por lo tanto, no se limita a 
un tema de edad, sino a un diseño institu-
cional que el crimen organizado ha apren-
dido a aprovechar. Mientras el sistema con-
tinúe permitiendo que quienes ejecutan la 
violencia sean fácilmente reemplazables y 
que las estructuras superiores permanez-
can protegidas por múltiples niveles ope-
rativos, la estrategia de seguridad seguirá 
enfrentando dificultades para desarticular 
realmente a estas organizaciones.

La realidad que muestran los hechos 
recientes es clara: el crimen organizado 
ha encontrado en los jóvenes no solo 
mano de obra para ejecutar actos violen-
tos, sino también una nueva generación 
de operadores y líderes. Entender esta 
transformación resulta indispensable 
para analizar la evolución del fenómeno 
criminal y para replantear las estrategias 
institucionales que buscan contenerlo.
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El Festival de Teatro Ado-
lescente Vamos Que Veni-

mos México concluyó con éxito 
tras reunir a jóvenes talentos 
de diversas ciudades del país en 
un espacio dedicado a la crea-
ción escénica hecha por y para 
adolescentes. Del 27 de febrero 
al 1 de marzo, el Centro Cultu-
ral Constitución (CCC) fue sede 
de funciones teatrales, talleres 
especializados, paneles de in-
tercambio y espacios de diálogo, 
celebrando la diversidad de mi-
radas, lenguajes y temáticas que 
atraviesan la juventud.

Durante la inauguración se 
presentaron obras procedentes 
de Guadalajara, Zapopan, More-
lia y Torreón, como ¿Estás muer-
to?, El sur viaja en tren, El sueño 
del monstruo, RootBeer, Para: 
Miranda, Freak Show y Lobo 
Lobita, cada una ofreciendo 
perspectivas frescas y compro-
metidas sobre temas sociales, 
identitarios y emocionales.

El programa formativo in-
cluyó talleres impartidos por 

figuras reconocidas de las ar-
tes escénicas, como Lorena Ri-
caño, Gabriela Pescador y Luis 
Córdova, quienes compartieron 
herramientas sobre bioener-
gética aplicada a la actuación, 
animación de títeres y presen-
cia escénica. Además, se realizó 
un diálogo escénico con Flor 
Benítez, quien reflexionó sobre 
la importancia de la disciplina 
y la sensibilidad artística en la 
formación actoral.

El festival contó con un ju-
rado integrado por Claudia An-
guiano, Lucía Cortés, Gerardo 
Rodríguez y Erandi Rojas, quie-
nes acompañaron a las y los 
participantes con una mirada 
crítica y pedagógica, priorizan-
do la retroalimentación y el cre-
cimiento artístico por encima 
de la competencia.

En la inauguración, el di-
rector de Cultura Zapopan, 
Cristopher de Alba, destacó la 
importancia de abrir espacios 
institucionales a las nuevas ge-
neraciones: “Para nosotros es 

fundamental prestar nuestros 
espacios a los talentos jóve-
nes. El teatro adolescente no 
solo representa el futuro de la 
escena, sino el presente de una 
comunidad que necesita expre-
sarse y ser escuchada. Apoyar el 
teatro independiente es apos-
tar por la diversidad de voces, 
por propuestas valientes y por 

procesos formativos que trans-
forman vidas”, señaló.

Todas las actividades fue-
ron gratuitas, reafirmando el 
compromiso con el acceso a la 
cultura, la formación artística y 
la creación de espacios segu-
ros para la expresión juvenil. 
La primera edición en México 
de este festival, originario de 

Argentina, consolidó a Zapo-
pan como un punto de encuen-
tro para el talento emergente 
en las artes escénicas.

Para conocer más sobre la 
programación cultural en Zapo-
pan, se pueden consultar las re-
des sociales de Cultura Zapopan 
en Facebook e Instagram, así 
como en zapopan.gob.mx.

La primera edición del pro-
grama nacional Escenarios 
IMSS–Cultura 2025-2026 con-
cluyó exitosamente el pasado 
fin de semana, consolidándose 
como una plataforma de impul-

so y reconocimiento al talento 
artístico en México. Durante 
seis meses, la iniciativa llevó 
teatro y danza a 14 estados, con 
la participación de 100 compa-
ñías provenientes de 28 enti-

dades, y las últimas funciones 
se realizaron en los teatros del 
IMSS en el Estado de México, 
Jalisco y Sinaloa.

La secretaria de Cultura del 
Gobierno de México, Claudia Cu-
riel de Icaza, destacó la impor-
tancia de la descentralización 
cultural lograda con el progra-
ma. “Cerca de 100 mil personas 
asistieron a funciones gratuitas 
en 25 teatros, y 100 compañías 
de 28 estados llevaron su traba-
jo a públicos diversos. Este re-
sultado confirma que la colabo-
ración entre instituciones es la 
vía para ampliar el acceso a las 
artes escénicas y fortalecer el 
tejido cultural del país”, afirmó.

Escenarios IMSS–Cultura 
surge de un convenio de cola-
boración entre la Secretaría de 

Cultura, a través del Instituto 
Nacional de Bellas Artes y Lite-
ratura (INBAL), y el IMSS, con el 
objetivo de fortalecer la circu-
lación de propuestas escénicas 
en los teatros del Instituto. La 
convocatoria, abierta a com-
pañías de todo el país, permi-
tió que grupos independientes 
exhibieran sus montajes en 
espacios dignos, ofreciendo al 
público experiencias de calidad 
en teatro y danza.

El programa recibió una res-
puesta positiva de la audiencia, 
con una alta asistencia espe-
cialmente de familias, y cerca 
del 24% de los espectadores 
conoció por primera vez los tea-
tros del IMSS. Las funciones se 
caracterizaron por la creativi-
dad, innovación y compromiso 

social de los grupos participan-
tes, promoviendo el interés por 
las artes escénicas como herra-
mientas de reflexión y transfor-
mación social.

El modelo de entrada libre 
permitió garantizar inclusión y 
accesibilidad, cumpliendo los 
objetivos de participación ar-
tística, reactivación de infraes-
tructura y fortalecimiento del 
tejido social. “Se logró fomentar 
la recreación colectiva y la sana 
convivencia en tiempos en que 
el entretenimiento individual 
domina”, señaló la coordina-
ción del programa, que ahora 
se proyecta como un referente 
para futuras ediciones y como 
un espacio para consolidar la 
relación entre la ciudadanía y la 
cultura en México.

Escenarios IMSS–Cultura concluye su primera edición

“Vamos Que Venimos México”

Tras seis mesesTras seis meses

Cierra con éxito en Zapopan el 
Festival de Teatro Adolescente

CU
LTU

R
A

CONTRAPORTADA

Descarta ruptura en MCDescarta ruptura en MC

CONTACTO VENTAS:

33 14 17 89 78
adrianaromogarcia@gmail.com
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